COMUNE DI PANTIGLIATE

PIANO DELLA PERFORMANCE 2018
approvato con deliberazione di G.C.
n. 35 del 27/3/2018
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Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

RESPONSABILE SETTORE FINALITA'
RPC - MONITORAGGIO I .
TUTTI - APPLICAZIONE TUTTI Applicazione normativa FOIA
Collegamento DUP Missione 01 - Servizi Istituzionali, Generali e di Gestione

Titolo Obiettivo: Applicare la disciplina sull'accesso agli atti documentale, civico e generalizzato di cui al D.Lgs. n. 97/2016
' e al Regolamento Comunale approvato con deliberazione di CC n. 46 del 28/9/2017

Descrizione

. Puntuale applicazione della normativa sul FOIA e del Regolamento Comunale in materia di accesso.
Obiettivo:
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Comunicazione all'Ufficio Segreteria delle richieste di

accesso ai fini della tenuta del Registro

2 Divulgazione della modulistica

Pubblicazione nella homepage del sito istituzionale di
3 apposita informativa con relativa modulistica e
l'indicazione degli uffici e dei responsabili

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Sezioni Amministrazione Trasparente pubblicate 70
Ore di formazione anticorruzione svolte per dipendente/annue 1
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Ore di lavoro complessivamente dedicate all'obiettivo 150
Indici di Economicita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Costo dell'obiettivo € 4.050,00
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rilievi da parte RPC di'violazic?ne Codice Comportamento - PTPC - 0% per Settore
Trasparenza - Controlli Interni
CRONOPROGRAMMA
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Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

RESPONSABILE SETTORE FINALITA'
RPC - MONITORAGGIO I .
TUTTI - APPLICAZIONE TUTTI Applicazione normativa FOIA
VERIFICA INTERMEDIA AL 30/06/2018 VERIFICA FINALE AL 31/12/2018

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Provvedimenti correttivi

Cause Effettuati
Effetti Da effettuare
Relazione sul raggiungimento
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
c CEIER L Partec?;/:azione eIy dZZIig;ie Corsigzr(i:”a
Area Amministrativa, Sociale, Culturale 20,00% € 18,00 45,00 € 810,00
Area Economico Finanziaria Personale 20,00% € 18,00 45,00 € 810,00
Area Tecnica 20,00% € 18,00 45,00 € 810,00
Area Polizia Locale 20,00% € 18,00 45,00 € 810,00
Ufficio di Staff 20,00% € 18,00 45,00 € 810,00
5 € 4.050,00
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO DELLE RISORSE AGGIUNTIVE

€ =

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

€ 4.050,00
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OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

RESPONSABILE SETTORE FINALITA
RPC - MONITORAGGIO .
TUTTI - APPLICAZIONE TUTTI Attuare il PTPCT 2018 - 2020

Collegamento DUP

Missione 01 - Servizi Istituzionali, Generali e di Gestione

Titolo Obiettivo: Applicare le misure previste dal PTPC 2018 - 2020 e assicurare le pubblicazioni di cui al D.Lgs. n. 33/2013
' secondo le direttive fornite da ANAC con le apposite linee guida
o In applicazione della 1.190/2012 e del PNA 2017, il Comune ha approvato con GC n. 10 del 23/1/2018 il PTPC 2018 -
Descrizione 2020: alla struttura comunale € richiesta la precisa attuazione delle misure ivi previste, compresi gli obblighi di
Obiettivo: pubblicazione di cui al D.Lgs. n. 33/2013 e gli obiettivi strategici per la trasparenza contenuti nel Piano stesso

relativamente alle pubblicazioni sul sito e in Amministrazione Trasparente.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Pubblicazioni e gestioni del sito istituzionale, con
Perseguimento pubblicazioni in Amministrazione aggiornamento modulistica, informazioni al cittadino
Trasparente per completa conformita alla normativa , sugli uffici, rinomina dei file per rendere le
1 con aggiornamento costante delle informazioni, con 5 informazioni piti accessibili, utilizzo dei formati che
utilizzo dei corretti formati dei file, con attenzione alla consentono il riutilizzo dei dati; pubblicazione ove
qualita dei contenuti pubblicati possibile di file editabili; modifica del formato di file
pubblicati se in formato non aperto
2 Realizzazione delle misure previste nel PTPC 6 Adoz!one m9da|]ta c.jl au'lcentlca2|one con SPID per
nuovi servizi attivati dall'Ente
3 Corretta applicazione art. 1 c. 32 della I. 190/2012 -
tabelle riassuntive gare e appalti
4 Corretto popolamento banche dati ministeriali - link
sostitutivi alla pubblicazione autonoma

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Sezioni Amministrazione Trasparente pubblicate applicabili 70
Ore di formazione anticorruzione svolte per dipendente/annue 1
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Ore di lavoro complessivamente dedicate all'obiettivo 150
Indici di Economicita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Costo dell'obiettivo € 2.700,00
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rilievi da parte RPC di'violazic?ne Codice Comportamento - PTPC - 0% per Settore
Trasparenza - Controlli Interni
CRONOPROGRAMMA
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OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

RESPONSABILE SETTORE FINALITA'
RPC - MONITORAGGIO .
TUTTI - APPLICAZIONE TUTTI Attuare il PTPCT 2018 - 2020
VERIFICA INTERMEDIA AL 30/06/2018 VERIFICA FINALE AL 31/12/2018

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Provvedimenti correttivi

Cause Effettuati
Effetti Da effettuare
Relazione sul raggiungimento
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
0, o
Cat. Cognome e Nome ./0 . Costo orario : .ore Cos:,to CER
Partecipazione dedicate risorsa
Area Amministrativa, Sociale, Culturale 30,00% € 18,00 45,00 € 810,00
Area Economico Finanziaria Personale 30,00% € 18,00 45,00 € 810,00
Area Tecnica 30,00% € 18,00 45,00 € 810,00
Area Polizia Locale 10,00% € 18,00 15,00 € 270,00
4 € 2.700,00
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO DELLE RISORSE AGGIUNTIVE € =

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

€ 2.700,00
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OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE

SETTORE

FINALITA'

Roberta Calori -

Sabbadini Paolo CULTURA E UFFICIO TECNICO

Gestione delle attivita culturali e interventi
diversi nel settore culturale e Tecnico

Collegamento DUP Missione 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali
Titolo Obiettivo: AFFIDAMENTO NUOVA GESTIONE CAMPO DI CALCIO
DesF rlz.lone Stesura del bando e del capitolato d'appalto per la gesione e I'affidamento del campo di calcio.
Obiettivo:
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 So'pralluogo e verifica documentazione tecnica B o iudicazione prowvisoria e definitiva
esistente
2 Stesura del Bando e del capitolato di gara 6 |firma del contratto
3 pubblicazione della gara su piattaforma Regionale Arca
Sintel
4 espletamento della gara

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
partecipanti alla gara 1,00
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto del cronoprogramma 100%
Ore di lavoro complessivamente dedicate all'obiettivo 100
Indici di Economicita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Costo dell'obiettivo € 1.500,00
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
CRONOPROGRAMMA
kS & = = = & & ks & = &= &
FASI E TEMPI §, @ E 5 g % E % % E § %
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Piano delle

Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE

SETTORE

FINALITA'

Roberta Calori - Sabbadini Paolo

CULTURA E UFFICIO TECNICO

Gestione delle attivita culturali e interventi
diversi nel settore culturale e Tecnico

VERIFICA INTERMEDIA AL 30/06/2018 VERIFICA FINALE AL 31/12/2018
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO % 100,00%
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % 100,00%

Analisi degli scostamenti

Provvedimenti correttivi

Cause Intrapresi
Effetti Da attivare
Note sul Raggiungimento finale
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
T
% . %o ditempo | oot della
Cat. Cognome e Nome L Costo orario n° ore .
Partecipazione . risorsa
dedicate
Gabriele Sottanella 25,00% € 15,00 25,00 € 375,00
Patrizia Curioni 25,00% € 16,00 25,00 € 375,00
Miceli Angelo 25,00% € 17,00 25,00 € 375,00
Urso Rosaria 25,00% € 18,00 25,00 € 375,00
4 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 1.500,00
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO DELLE RISORSE AGGIUNTIVE € =
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO € 1.500,00




Piano delle Performance

] ] OBIETTIVO STRATEGICO .
RESPONSABILE SETTORE FINALITA'
Segretario Comunale Ufficio di Staff
Collegamento DUP Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
Titolo Obiettivo: Pago PA

A seguito dell'adesione al sistema pagoPA, realizzato dall’Agenzia per I'Italia Digitale (AgID) in attuazione dell'art. 5 del
Descrizione Codice dell’Amministrazione Digitale e del D.L. 179/2012, occorre procedere agli adempimenti successivi per
Obiettivo: permettere l'interazione con il software di Regione Lombardia, che il Comune di Pantigliate ha individuato come
partner tecnico

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Approvvigionamento applicativo

Configurazione iniziale software e adattamento delle
procedure

Interazione con software-house di Regione Lombardia
3 per soluzione eventuali criticita ed
integrazioni/modifiche in base alle esigenze dell'ente

Awvio dell'utilizzo sulla piattaforma predisposta da

i Regione Lombardia
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Efficace interazione con i soggetti istituzionali preposti 100%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto della tempistica indicata da DigitPA e Regione Lombardia 100%
Indici di Economicita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Costo dell'obiettivo
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Attivazione della procedura PagoPA 100%
CRONOPROGRAMMA
FASI E TEMPI 2 g g - 2 5 | & | @ £ 3 £ g
g @ = © £ S) = @ 5 8 é 5
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OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE SETTORE FINALITA'
Segretario Comunale Ufficio di Staff
A +/+C/ + B JTOe%E T Uit tl / [/ +B
e S R B 1 . T, e S T B T G
=" 8" % (¢ v(C- &, +H++ =" 8" % (¢ v (C- &,
&
Note sul Raggiungimento finale

"% U1t & . 1k "11F >&"((e.-

Cat = A Costo della
at. risorsa
D - ++7++ ? T4+ ++7++ ? )+t
1 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 1.500,00

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
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COSTO DELLE RISORSE AGGIUNTIVE

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

€

1.500,00
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OBIETTIVO STRATEGICO
RESPONSABILE SETTORE FINALITA'
Segretario Comunale Ufficio di Staff

Collegamento DUP

Titolo Obiettivo:

Descrizione
Obiettivo:

Supporto costante al Segretario Comunale per gli adempimenti previsti dalla normativa anticorruzione e sulla trasparenza
dell'azione amministrativa. Tale supporto si concretizza nella tempestiva pubblicazione sul sito internet dell'Ente dei dati
richiesti, nel controllo sul rispetto delle scadenze fissate in capo ai Responsabili di Settore e sull'effettuazione dei controlli
interni

Descrizione delle fasi di attuazione:

Pubblicazioni sul sito istituzionale dell'Ente e in
1 Amministrazione Trasparente per gli atti e le
informazioni relative all'Ufficio di Segreteria

Supporto al monitoraggio semestrale sull'attuazione
2 delle misure del PTPC 2018-2020 da parte dei
Responsabili di Settore

Supporto Il'attivita dei controlli interni successivi di

3 regolarita amministrativa (semestrale)
Aggiornamento dell™albero" della sezione
4 Amministrazione Trasparente ai fini della corretta
corrispondenza delle voci alle previsioni del sito
istituzionale La Bussola della Trasparenza dei Siti Web
INDICATORI DI RISULTATO
ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Pubblicazioni in Amministrazione Trasparente 100%
ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto delle tempistiche 100%
ATTESO RAGGIUNTO Scost.
ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Miglioramento delle pubblicazioni sul sito ai fini della trasparenza 100,00%

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

febbraio

agosto
settembre

ottobre
novembre
dicembre




Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO
RESPONSABILE SETTORE FINALITA'
Segretario Comunale Ufficio di Staff
4 [ T ]
VERIFICA INTERMEDIA AL 30/06/2018 VERIFICA FINALE AL 31/12/2018
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % 100,00% MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % 100,00% MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Provvedimenti correttivi

Cause Intrapresi
Effetti Da attivare
Note sul Raggiungimento finale
PERSONALE COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
(o) o
Cat. Cognome e Nome ./0 . Costo orario " 'ore Cos.to calE
Partecipazione dedicate risorsa
Marco Codazzi 100,00% € 15,00 100,00 € 1.500,00
T 1" 4 $ 13 % $% € 1.500,00
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
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OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE

SETTORE

FINALITA'

Segretario Comunale

Ufficio di Staff

“HE S 1S & (% )
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OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE

SETTORE

FINALITA'

Roberta Calori

Cultura

Collegamento DUP

Titolo Obiettivo:

Descrizione
Obiettivo:

Istitutzione pro loco locale.

L'Amministrazione comunale organizza durante il periodo estivo i Centri Ricreativi Diurni con lo scopo di
attivare spazi ludico-educativi nei quali i bambini possano trascorrere serenamente buona parte delle
vacanze estive. Verra utilizzato iuno dei plessi scolastici del territorio che accoglieranno bambini/ragazzi dai
3 ai 14 anni. Il servizio & chiamato a realizzare il centro estivo comunale per i prossimi tre anni mediante un
bando di gara da espletarsi mediante la Centrale Unica di Committenza della Provincia di Lodi.

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Approvazione dellatto di indirizzo in Consiglio 5 |verifica della applicazione delle condizioni di gara
Comunale
progettazione e stesura del bando e capitolato ) N

2 , 6 convocazione delle associazioni
d'appalto della gara

3 espletamento della gara 7  |stesura statuto pro loco

4 affidamento del servizio 8  |costituzione pro loco

INDICATORI DI RISULTATO

ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Progettazione del servizio SI
Stesura bando di gara e capitolato 3
ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto del cronoprogramma 100%
Ore di lavoro complessivamente dedicate all'obiettivo 400
ATTESO RAGGIUNTO Scost.
€ 61.000,00
ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Frequenza di aggiornamento totem informativi sul territorio Settimanale
Adesioni progetto giovani
CRONOPROGRAMMA
ks & = = & & & 8 & = &= &
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OBIETTIVO STRATEGICO
RESPONSABILE SETTORE FINALITA'
Roberta Calori Cultura
VERIFICA INTERMEDIA AL 30/06/2018 VERIFICA FINALE AL 31/12/2018

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Provvedimenti correttivi

Cause Intrapresi
Effetti Da attivare
Note sul Raggiungimento finale
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
T
% . LGS Costo della
Cat. Cognome e Nome I Costo orario n° ore .
Partecipazione . risorsa
dedicate
Gabriele Sottanella 50,00% € 15,00 100,00 € 1.500,00
Patrizia Curioni 50,00% € 15,00 100,00 € 1.500,00
" HE H#H " W / SH/S 2 /2 € 3.000,00
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
Servizi Progetto Giovani € 58.000,00
H#HE H# " W / $H/$ O 12 & € 58.000,00
HE H# H % P &H T W H( &H# ) Sl S
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OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE SETTORE FINALITA'
Roberta Calori Demografici - Stato civile - Gestione Aderire alle novita legislative in materia
oberta Lalorl Protocollo - Servizi Cimiteriali anagrafica e dematerializzare

Collegamento DUP

Missione 01 - Servizi Istituzionali, Generali e di Gestione

Titolo Obiettivo:

Conclusione dell' anagrafe della popolazione residente (ANPR), attivare I'opzione donazione organi, svolgere elezioni
regionali e politiche , introduzione della carta di identita elettronica, monitorare la performance di Ufficio (biennale),

Descrizione
Obiettivo:

ANAGRAFE NAZIONALE DLLA POPOLAZIONE RESIDENTE: fase 2, transitoria, prevede la progressiva
migrazione delle banche dati relative alle anagrafi comunali della popolazione residente e dei cittadini
italiani residenti all'estero nell’Anpr. In questa fase & resa disponibile anche la nuova banca dati dell’ANPR
contestualmente ai servizi resi dall'INA e dall’AIRE; fase 3, o fase definitiva, nella quale, ENTRO IL
31/12/2018, ’ANPR subentra alle anagrafi comunali.Fase conclusiva dell’ANPR e apertura della nuova
anagrafe.

INTRODUZIONE DELLA CARTA DI IDENTITA' ELETTRONICA: informazione ai cittadini della nova carta di
identita e delle nuove modalita di rilascio; organizzazione del servizio;

ELECTION DAY: esecuzione di tutte le operazioni elettorali in occasione delle elezioni regionali e politiche
del 4 marzo 2018

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Supporto aII.a fase def|n|t|va nella quale ANPR subentra 5 Election Day
alle anagrafi comunali.
2 Raccolta adesioni organi integrata ASL
Monitoraggio e raggiungimento indici rilevanti di
3 e
performance dell'Ufficio
4 Awvio operativo carta di identia elettronica
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Positive trasmissioni dati anpr 100%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto del cronoprogramma 100%
Ore di lavoro complessivamente dedicate all'obiettivo 200
Indici di Economicita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Costo dell'obiettivo € 3.000,00
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Avvio operativo ANPR secondo la programmazione ministeriale SI
Awvio operativo carta di identita elettronica secondo la programmazione oI
ministeriale
CRONOPROGRAMMA
kS & & = = & = = = = t= =
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OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE

SETTORE

FINALITA'

Roberta Calori

Demografici - Stato civile - Gestione
Protocollo - Servizi Cimiteriali

Aderire alle novita legislative in materia
anagrafica e dematerializzare
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OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE

SETTORE

FINALITA'

Roberta Calori

Demografici - Stato civile - Gestione
Protocollo - Servizi Cimiteriali

Aderire alle novita legislative in materia
anagrafica e dematerializzare

VERIFICA INTERMEDIA AL

30/06/2018

VERIFICA FINALE AL

31/12/2018

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Provvedimenti correttivi

Cause

Intrapresi

Effetti

Da attivare

Note sul Raggiungimento finale

Sintesi delle attivita svolte:

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

% . % di tempo Costo della
Cat. Cognome e Nome S Costo orario . .
Partecipazione n° ore dedicate risorsa
Patrizia Peschetola 20,00% € 15,00 40,00 € 600,00
Sebastiana Zucca 20,00% € 15,00 80,00 € 1.200,00
Nadia Ferrari 40,00% € 15,00 80,00 € 1.200,00
3 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 3.000,00
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO DELLE RISORSE AGGIUNTIVE € -

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

€ 3.000,00
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OBIETTIVO STRATEGICO
RESPONSABILE SETTORE FINALITA'
Roberta Calori Istruzione
Collegamento DUP - -
T 4PN ##

Titolo Obiettivo:

Descrizione

Obiettivo: 2018/2020

PREDISPOSIZIONE DEL BANDO IN CONCESSIONE DEL CENTRO ESTIVO COMUNALE PER GLI ANNI

RECUPERO CREDITI MENSA SCOLASTICA ANNI PRECEDENTI - EMISSIONE DECRETI INGIUNTIVI

Descrizione delle fasi di attuazione:

DELIBERA DI CONSIGLIO COMUNALE PER LA

1 CONCESSIONE DEL SERVIZIO > |VERIFICA DEI REQUISITI
2 PREDISPOSIZIONE DEL BANDO 6 |CONCLUSIONE GARA
RAPPORTI CON LA CENTRALE UNICA DI
3 COMMITTENZA 7  |PREDISPOSIZIONE ELENCHI PER RECUPERO CREDITI
4 PUBBLICAZIONE DEL BANDO 8 |EMISSIONE DEI DECRETI INGIUNTIVI

INDICATORI DI RISULTATO

N ¢ ) ATTESO RAGGIUNTO Scost.
PREDISPOSIZIONE BANDO
PREDISPOSIZIONE ELENCHE E EMISSIONE DECRETI
" * ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto del cronoprogramma 100%
Ore di lavoro complessivamente dedicate all'obiettivo 200
" ) ATTESO RAGGIUNTO Scost.
- + € 300.416,00
N ¢ ) ATTESO RAGGIUNTO Scost.
8eedback al termine anno scolastico 2017/2018 Positivo
CRONOPROGRAMMA
2 = = = = = & = & = b &
FASI E TEMPI §, @ E % g % 5, % § % é %
1
2
3
4
5
6
7
8
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OBIETTIVO STRATEGICO
RESPONSABILE SETTORE FINALITA'
Roberta Calori Istruzione
VERIFICA INTERMEDIA AL 30/06/2018 VERIFICA FINALE AL 31/12/2018

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Provvedimenti correttivi

Cause Intrapresi
Effetti Da attivare
Note sul Raggiungimento finale
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
T
% . % d:, tempo Costo della
Cat. Cognome e Nome L Costo orario n° ore .
Partecipazione . risorsa
dedicate
Gabriele Sottanella 50,00% € 15,00 100,00 € 1.500,00
Patrizia Curioni 50,00% € 15,00 100,00 € 1.500,00
€ 0,00
i 1 € 3.000,00
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
Servizi Eventi culturali presso ICS € 6.000,00
Servizi Importo refezione scolastica € 287.416,77
Servizi Importo trasporto Scolastico

COSTO DELLE RISORSE AGGIUNTIVE

an

293.416,77

3 "./0,%$/7122
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OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE SETTORE FINALITA'

Roberta Calori Sportello al Cittadino

Collegamento DUP

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Titolo Obiettivo:

Informatizzazione e adeguamento alla normativa sul trattamento dei dati

Descrizione
Obiettivo:

1) Aggiornamento del manuale di gestione del Protocollo;

2) Adozione/aggiornamento del Piano di informatizzazione

3) Adeguamento alla normativa contenuta nel nuovo Regolamento europeo sul trattamento dei dati. In particolare
I'adeguamento prevede i seguenti adempimenti:

e ricognizione e valutazione delle attuali misure di sicurezza a tutela della privacy (normative, organizzative e tecnologiche);

» formazione obbligatoria di tutti i dipendenti che trattano dati personali;

* nomina e formazione obbligatoria di una nuova figura professionale, interna o esterna all’Ente, indicata come il Responsabile
della Protezione dei Dati (RPD);

« procedure e tecniche di attuazione efficace del Regolamento UE 679/2016.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Verifica ed eventuale revisione del Manuale di gestione
del Protocollo

Verifica ed eventuale revisione o adozione del piano di
informatizzazione dell'Ente

PA

Entro il 25/5/2018 in accordo con le Linee guida del
Garante, adeguamento della disciplina interna alle nuove
disposizioni europee sul trattamento dei dati personali,

3 al fine di garantire la corretta applicazione dei principi
stabiliti dal Codice della privacy nell'amito
dell'informazione e della comunicazione tra cittadino e

Attuazione delle misure minime di sicurezza ICT previste
4 dalla circolare AGID n. 2/2017, tramite esternalizzazione
delle misure e dei servizi informatici

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Aggiornamento degli atti
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto delle scadenze di legge
Indici di Economicita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Costo dell'obiettivo
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Miglioramento dei rapporti di comunicazione con il Cittadino

CRONOPROGRAMMA
g g Q L] 2 e [°) 2] E o £ £
FASI E TEMPI g < 8 2 g B 2 8 2 £ 2 :
2 £ E ® E 5 = ® 5 E 8 3
1
2
3
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OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE

SETTORE

FINALITA'

Roberta Calori

Sportello al Cittadino

VERIFICA INTERMEDIA AL

30/06/2018

VERIFICA FINALE AL

31/12/2018

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Provvedimenti correttivi

Cause Intrapresi
Effetti Da attivare
Note sul Raggiungimento finale
PERSONALE COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
0,
Cat. Cognome e Nome ./° . Costo orario  [n° ore dedicate Co§to el
Partecipazione risorsa
Marco Codazzi 80,00% € 15,00 100,00 € 1.500,00
Roberta Calori 20,00% € 15,00 100,00 € 1.500,00
2 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 3.000,00
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO DELLE RISORSE AGGIUNTIVE

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

3.000,00
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OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE SETTORE FINALITA'
Roberta Calori Servizi Sociali Ll
Collegamento DUP
Titolo Obiettivo: VH OSSN & ST # T
1l Casellario dell’Assistenza & un servizio dedicato agli enti locali e altri enti pubblici, erogatori di prestazioni
sociali, per alimentare e consultare l'archivio amministrativo, gestito dall'INPS, mediante la raccolta,
. conservazione e gestione dei dati relativi ai beneficiari di prestazioni sociali (Decreto direttoriale n. 103 del
Des.crlz.lone 15 settembre 2015). Si compone di tre banche dati: la banca dati delle prestazioni sociali agevolate, delle
Obiettivo: prestazioni sociali e delle valutazioni multidimensionali:
- La banca dati delle prestazioni sociali agevolate, condizionate ad ISEE
- La banca dati delle prestazioni sociali, non condizionate ad ISEE
- la banca dati delle valutazioni multidimensionali.
Quest'ultima e organizzata a sua volta in tre sezioni, corrispondenti a tre distinte aree di utenza:
* infanzia, adolescenza e famiglia (SINBA)
* disabilita e non autosufficienza (SINA)
1l popolamento della banca dati & dal 1/1/2015 (e se possibile dal 1/1/2014)
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 In'dividuazione dell’Amministratore Locale e richiesta pin 5 verifica finale dei dati inseriti
all'INPS
2 Inserimento entro il 31/12/2018 delle prestazioni
sociali agevolate erogate dal 1/1/2015
3 verifica intermedia dei dati inseriti
4 verifica possibilita di inserimento anno 2014
INDICATORI DI RISULTATO
ATTESO RAGGIUNTO Scost.
individuazione dell'’Amministratore di s 1,00
Fruitori della misura regionale 10
ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto del cronoprogramma 100%
Ore di lavoro complessivamente dedicate all'obiettivo 200
ATTESO RAGGIUNTO Scost.
€ 3.000,00
ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Approvazione in Consiglio Comunale

CRONOPROGRAMMA
2 | 2| a| 3| a]|a=
FASI E TEMPI 3 O I - o
1
2
3
4
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OBIETTIVO STRATEGICO
RESPONSABILE SETTORE FINALITA'
Roberta Calori Servizi Sociali 1
>0% $" $ &% ¥%1$ 2 ,5,A5 VERIFICA FINALE AL 31/12/2018

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Provvedimenti correttivi

Cause Intrapresi
Effetti Da attivare
Note sul Raggiungimento finale
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
0, 0, i
Cat. Cognome e Nome ./° . Costo orario a Gl tempo C°§t0 eElE
Partecipazione n° ore dedicate risorsa
Eleonora La Francesca 50,00% € 15,00 100,00 € 1.500,00
Andrea Amoroso 30,00% € 15,00 100,00 € 1.500,00
Silvia Bellinello 20,00% € 15,00 100,00 € 1.500,00
= &H & $$ % H&EWH T %~ € 4.500,00
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
& & $$ % #&W# "33 47 € =
&#t & & +$ #H# ,& $$&- ,& 2 ./011 11
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OBIETTIVO STRATEGICO
RESPONSABILE SETTORE FINALITA'
Arch. Paolo Sabbadini lavori pubblici
Collegamento DUP
arriere architettonich
Descrizione Obiettivo € quello di consentire alle persone con difficolta motoria di poter autonomamente usufruire degli spazi pubblici in
Obiettivo: particolar modo dei percorsi pedonali (marciapiedi)

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Monitoraggio della situazione del territorio con 5 Gara per affidamento lavori per I'eliminazione delle
mappatura delle zone su cui intervenire barriere architettoniche.
2 Reperimento delle risorse finanziarie 6 |Certificato di regolare esecuzione degli interventi
3 Progettazione degli interventi in funzione delle risorse
finanziarie
4 Approvazione del progetto
INDICATORI DI RISULTATO
ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Interventi di rimozione realizzati su progettati/finanziati 100%
ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto della tempistica 100%
Ore di lavoro complessivamente dedicate all'obiettivo 200
ATTESO RAGGIUNTO Scost.
! € 3.000,00
ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Grado di completamento mappatura barriere architettoniche 100%
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CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

gen-18
feb-18
mar-18

apr-18
mag-18
giu-18

lug-18
ago-18
set-18
ott-18

nov-18

dic-18

VERIFICA INTERMEDIA AL

30/06/2018 VERIFICA FINALE AL

31/12/2018

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Provvedimenti correttivi

Cause

Intrapresi

Effetti

Da attivare

Note sul Raggiungimento finale
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PERSONALE COINVOLTI NELL'OBIETTIVC

Cat Cognome e Nome 0 Costo orario 1 Gl Cesweisle

at. 9 Partecipazione dedicate risorsa
Angelo Miceli 50,00% € 15,00 100,00 € 1.500,00
Rosaria Urso 50,00% € 15,00 100,00 € 1.500,00
H O HSP W% # & & € 3.000,00

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
H O OHP W H " (& ) -

#O# # % IHSD W+

D
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OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE SETTORE

FINALITA'

Arch.Paolo Sabbadini Lavori Pubbilci

Realizzare le strategie di governo del territorio

Collegamento DUP

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Titolo Obiettivo:

Rifacimento della copertura di Cascina Brugnatelli

Descrizione
Obiettivo:

II Comune di Pantigliate € proprietario di n. 15 appartamenti all'interno della Cascina Brugnatelli in
Via D'Annunzio, 5 (nel centro abitati) - Pantigliate (MI), Tipologia generale: architettura rurale,
Tipologia specifica: cascina, Epoca di costruzione: ca. seconda meta sec. XIX, Uso attuale:Intero
bene: abitazione,Uso storico: intero bene: abitazione/attivita produttive agricole, Immobile di
valore storico censito da Regione Lombardia - Beni culturali. Gli appartamenti di proprieta
comunale sono oggetto di periodica assegnazione alloggi agli aventi diritto, dietro esperimento
procedura ad evidenza pubblica. L'intervento di rifacimento della copertura ed opere di
riqualificazione ha lo scopo di preservare l'integrita del plesso comunale,

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Progettazione definitiva esecutiva

Predisposizione documentazione per affidamento incarico

DL/Sicurezza

2 approvazione del progetto definitivo-esecutivo

Direzione lavori e controllo

Reperimento risorse finanziarie necessarie
all'esecuzione lavori, DL. Sicurezza e collaudo

Realizzazione

Predisposizione atti di gara per affidamento appalto
lavori

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Procedure progettazione MARZO 2018 1
Procedura affidamento lavori 2018 1
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto della tempistica 100%
Ore di lavoro complessivamente dedicate all'obiettivo 300
Indici di Economicita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Costo dell'obiettivo € 195.000,00
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Ricorsi avverso procedure di affidamento 0,00%
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CRONOPROGRAMMA
FASI E TEMPI Z% ::; g 2 O?;n 2 E g oA 2 g
1
2
3
4
5
6
7
8
VERIFICA INTERMEDIA AL 30/06/2018 VERIFICA FINALE AL 31/12/2018
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Provvedimenti correttivi

Cause

Intrapresi

Effetti

Da attivare

Note sul Raggiungimento finale

Tale obiettivo biennale & da valutare attraverso due fasi la prima quella di approvazione dei progetti definitivi-esecutivi e la seconda

quella di realizzazione dell'opera, subordinata necessariamente al reperimento delle risorse da parte dell’Amministrazione Comunale
(da fase 2 a fase 7)

PERSONALE COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

% . n° ore Costo della
Cat. Cognome e Nome R Costo orario . .
Partecipazione dedicate risorsa
Angelo Miceli 25,00% € 15,00 75,00 € 1.125,00
Rosaria Urso 50,00% € 15,00 150,00 € 2.250,00
Ester Colpani 25,00% € 15,00 75,00 € 1.125,00
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COSTO DELLE RISORSE INTERNE | €4.500,00 |
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
Servizi Progettazione 2018 € 25.000,00
Lavori Realizzazione 2019 € 173.000,00
COSTO DELLE RISORSE AGGIUNTIVE € 198.000,00
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO € 198.000,00
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OBIETTIVO STRATEGICO
RESPONSABILE SETTORE FINALLTA'
Arch.Paolo Sabbadini Lavori Pubblici Realizzare le strategie di governo del territorio
Collegamento DUP Missione 1 Servizi Istituzionali, generali e di gestione
Titolo Obiettivo: Redazione ed approvazione Piano Regolatore Cimiteriale
Descrizione Esame, valutazione ed adozione del Piano Regolatore Cimiteriale redatto da tecnico esterno
Obiettivo: incaricato dall’Amministrazione Comunale ed approvazione in Consiglio comunale

Descrizione delle fasi di attuazione:

Esame e parere di governance da parte della Giunta

1 Esame della prima ipotesi di piano da parte degli uffici 5 Comunale

Redazione da parte del professionista esterno e
2 dell'ufficio comunale delle integrazioni documentali 6 |Approvazione in Consiglio Comunale
richieste da ATS e ARPA

3 Acquisizione dei dovuti nuovi pareri dell'ATS e ARPA

4 Indizione eventuale conferenza dei servizi

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Bozze di deliberazione GC predisposte 1
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto della tempistica 100%
Ore di lavoro complessivamente dedicate all'obiettivo 300
Indici di Economicita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Costo dell'obiettivo € 4.500,00
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Accuratezza procedimentale interna 100,00%
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CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

gen-18
feb-18
mar-18

apr-18
mag-18
giu-18

lug-18
ago-18
set-18
ott-18

nov-18

dic-18

VERIFICA INTERMEDIA AL

30/06/2018 VERIFICA FINALE AL

31/12/2018

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Provvedimenti correttivi

Cause

Intrapresi

Effetti

Da attivare

Note sul Raggiungimento finale
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PERSONALE COINVOLTI NELL'OBIETTIVC

Cat Cognome e Nome 0 Costo orario 1 Gl Cesweisle
at. 9 Partecipazione dedicate risorsa
Angelo Miceli 50,00% € 15,00 150,00 € 2.250,00
Rosaria Urso 25,00% € 15,00 75,00 € 1.125,00
Ester Colpani 25,00% € 15,00 75,00 € 1.125,00
3 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 4.500,00
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO DELLE RISORSE AGGIUNTIVE

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

€ 4.500,00
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OBIETTIVO STRATEGICO
RESPONSABILE SETTORE FINALITA'
Settore UT Lavori Pubblici Realizzare le strategie di governo del territorio
Collegamento DUP Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
Titolo Obiettivo: Incremento dei controlli e delle pulizie plessi scolastici
Des_c rlz.lone incremento dei controlli aree di pertinenza scoalstica
Obiettivo:

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Controlli svolti dal lunedi al venerdi dalle 7 alle 8,30 5

5 Compilazione scheda settimanale di rilevazione
problematiche riscontrate

Monitoraggio e rilevazione eventuali atti vandalici o

3 abbandono di materiali pericolosi (bottigli vetro, latta
ecc)

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto della tempistica 0% 0%
Ore di lavoro complessivamente dedicate all'obiettivo 0 0
Indici di Economicita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Costo dell'obiettivo € 1.120,00 | € -
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
CRONOPROGRAMMA
FASI E TEMPI s i T i R il T ¥ a o i
S) & 1S o c ) =) 2 3 5] 2 S
1
2
3
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OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE

SETTORE

FINALITA'

Settore UT

Lavori Pubblici

Realizzare le strategie di governo del territorio

VERIFICA AL

30/06/2018

VERIFICA FINALE AL

31/12/2018

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Provvedimenti correttivi

Cause Intrapresi
Effetti Da attivare
Note sul Raggiungimento finale
PERSONALE COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
(o) o
Cat. Cognome e Nome ./0 . Costo orario " _ore Cos_to calE
Partecipazione dedicate risorsa
Pasquale Cutolo 10,00% € 14,00 40,00 € 560,00
Aldo Di Monte 10,00% € 14,00 40,00 € 560,00
2 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 1.120,00
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO DELLE RISORSE AGGIUNTIVE

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

€ 1.120,00




Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE SETTORE FINALITA'
Arch. Paolo Sabbadini SUAP Realizzare le strategie di governo del territorio
Collegamento DUP Missione 14 Sviluppo economico e competitivita
Titolo Obiettivo: SUAP Commercio 2018

Obiettivo: pregresse anno 2016 e 2017

Descrizione Organizzazione sportello SUAP per le attivita produttive anno 2018 e definizione pratiche

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Istallazione software e istruzione da parte del referente 5 Verifiche prescritte dalla normativa e rilascio
SUAP del comune di Gorgonzola autorizzazione amministrativa ove richiesto
Istruttoria domande pervenute a partire dal mese di

2 ) 6
gennaio 2018

3 Rilascio autorizzazione amministrativa ove richiesto

4 Creazione banca dati domande pervenute nell'anno
2016 e 2017

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Timbrature annue 8000
Riduzione del carico di lavoro Ufficio Personale per gestione presenze -25%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto della tempistica 100%
Ore di lavoro complessivamente dedicate all'obiettivo 200
Indici di Economicita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Costo dell'obiettivo € 8.000,00
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Ottimizzazione del Piano di formazione: formati/dipendenti annui 75,00%
Efficacia della formazione
CRONOPROGRAMMA
2 & 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
FASI E TEMPI é @ E é g % 5’ % § £ § o




Piano delle Performance

VERIFICA INTERMEDIA AL

30/06/2018

VERIFICA FINALE AL

31/12/2018

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Provvedimenti correttivi

Cause

Intrapresi

Effetti

Da attivare

Note sul Raggiungimento finale

PERSONALE COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
% . n° ore Costo della
Gz Cegieine @ Mene Partecipazione et eIy dedicate risorsa
Mariaester Colpani 90,00% € 15,00 180,00 € 2.700,00
Paolo Sabbadini 10,00% € 15,00 20,00 € 300,00
COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 3.000,00
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
Servizi Piano di formazione annuo € 3.000,00
COSTO DELLE RISORSE AGGIUNTIVE € 3.000,00
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO € 6.000,00




Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO
RESPONSABILE SETTORE FINALITA'
Lucia Fiorini Economico Finanziario - Ragioneria # $1 4 '

Collegamento DUP

Titolo Obiettivo:

Descrizione
Obiettivo:

La legge di Bilancio 2017 e i successivi decreti e documenti tecnici emanati dal Ministero dell'Economia e delle
Finanze-Ragioneria Generale dello Stato (MEF/RGS) e dall’Agenzia per |'Ttalia Digitale (AGID), coordinati con
Banca d'Italia, introducono a partire dall’anno 2018 I'obbligo per gli Enti territoriali del comparto pubblico di
adottare la piattaforma nazionale SIOPE+ per la gestione del nuovo protocollo OPI per gli ordinativi di incasso
e pagamento da trasmettere alla Banca/Tesoreria. Mediante apposito decreto il MEF/RGS ha definito il
calendario per I'avvio a regime per le diverse categorie di Enti ad operare sulla piattaforma SIOPE+ stabilendo
per i comuni con meno di 10.000 abitanti, I'avvio a regime a ottobre 2018 , successivamente alla fase di
collaudo prevista a partire da giugno 2018

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 implementazione software operativo del servizio finanziario 5 configurazione del certificato digitale X.509 (previsto dalle

regole tecniche SIOPE+) e test dei canali di comunicazione

attivita tecnico/sistemistiche per innalzamento dei livelli

2 minimi di sicurezza, secondo gli standard definiti da AGID per 6 formazione del personale sulle gestione delle nuove funzionalita
le PA e richieste dalla piattaforma nazionale SIOPE+

configurazione e attivazione delle funzionalita dei sistemi o . . . .
- ) ) . - . verifiche sul superamento positivo del piano di collaudo previsto
3 operativi per consentire all’'Ente di gestire autonomamente il 7

colloquio/scambio diretto dei flussi con SIOPE+

da Banca d'Italia

4 avvio fase di collaudo 8 avvio a regime

INDICATORI DI RISULTATO

ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Installazione del software 1
ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto della tempistica 100%
Ore di lavoro complessivamente dedicate all'obiettivo 150
ATTESO RAGGIUNTO Scost.
€ 4.400,00
ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Superamento positivo del piano di collaudo SI
Awvio a regime SI
CRONOPROGRAMMA
FASI E TEMPI p i o t | 5 | % o % 0 o T g
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Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE SETTORE FINALITA'
Lucia Fiorini Economico Finanziario - Ragioneria # $1 4 '
8
VERIFICA INTERMEDIA AL 30/06/2018 VERIFICA FINALE AL 31/12/2018
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Provvedimenti correttivi
Cause Intrapresi
Effetti Da attivare
Note sul Raggiungimento finale
PERSONALE COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
(o) o
Cat. Cognome e Nome ./0 . Costo orario " _ore Cos_to calE
Partecipazione dedicate risorsa
Mariagrazia Caiola 100,00% € 15,00 120,00 € 1.800,00
Tt (() 1 . ). € 1.800,00
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
forniture implementazione software operativo servizio finanziario € 2.000,00
servizi formazione personale € 600,00
T 1= () 1V #**+, - € 2.600,00
LI T R ¢ -1 (Y. . | 2 /0/11 11
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Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO
RESPONSABILE SETTORE FINALITA'
Lucia Fiorini Economico Finanziario - Tributi
Collegamento DUP | " t$ $
Titolo Obiettivo:

II progetto si propone di far emergere indicatori di possibile evasione fiscale legata agli oggetti immobiliari
gestendo in modalita georeferenziata e tabellare I'integrazione di banche non solo tributarie (catastali),
specificatamente sulla TARI. Il progetto che ha il suo elemento centrale nel collegamento dei civici con i dati
catastali, nella conseguente mappatura (ad aggiornamento periodico) & presentato come trasversale ai diversi

Descrizione settori dell'amministrazione comunale. L'Ente intende utilizzare il sistema in questione non solo ai fini del

Obiettivo: contrasto all’'evasione dei propri tributi e dei controlli incrociati interni (di interesse degli uffici edilizia,

urbanistica, PL, anagrafe ecc) ma anche per fare emergere e segnalare situazioni di interesse per altri enti
impositori o pit in generale di altre amministrazioni (collaborazioni non solo con Agenzia dell’Entrate, ma
anche con ASL, e comadi delle forze dell’'ordine presenti nel territorio). A tal fine si guarda oltre ai Docfa,
anche alle verifiche sui registri immobiliari e sulle variazioni delle utenze, ai controlli ISEE.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Controlli incongruenza dei dati catastali, controllo delle . . - . . )
1 . L 5 Individuazione elementi di evasione/elusione fiscale
persone fisiche e giuridiche
Controlli degli elementi territoriali e degli oggetti . . . o
2 . . _g gl 099 6 |Trasmissione elenchi a fornitore individuato
immobiliari
Collaborazione intersettoriale con UT - Area Tecnica L . .
3 . 7 Emissione atti di recupero crediti
per analisi raster
. i . . . Assisitenza alla cittadinanza per informazioni, rateazioni
4 Informazione e sensibilizzazione della cittadinanza 8 Hiscorsi P ! !

INDICATORI DI RISULTATO

ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Annalita fiscalmente accertabili lavorate (2013 - 2016) 4
N. accertamenti emessi TARI 200
ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto della tempistica 100%
Ore di lavoro complessivamente dedicate all'obiettivo 360
ATTESO RAGGIUNTO Scost.
€ 25.400,00
Importi accertati TARI € 50.000,00
ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Annullamenti per errata imputazione non superiore a 20,00%
CRONOPROGRAMMA
FASI E TEMPI s 7 T i - ol R b 3 3 3
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Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO
RESPONSABILE SETTORE FINALITA'
Lucia Fiorini Economico Finanziario - Tributi

VERIFICA INTERMEDIA AL

30/06/2018

VERIFICA FINALE AL

31/12/2018

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Provvedimenti correttivi

Cause Intrapresi
Effetti Da attivare
Note sul Raggiungimento finale
PERSONALE COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
(o) o
Cat. Cognome e Nome ./0 . Costo orario " _ore Cos_to calE
Partecipazione dedicate risorsa
Concetta Squrelli 50,00% € 15,00 90,00 € 1.350,00
Francesca Raimondi 50,00% € 15,00 90,00 € 1.350,00
2 TS - . . € 2.700,00
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
Servizi CEM AMBIENTE € 20.000,00
- - ( )) = **x L - € 20000,00
A -~ C)) 7/ -" 3 &8&0122422




Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO
RESPONSABILE SETTORE FINALITA'
Lucia Fiorini Economico Finanziario - Tributi Equita fiscale

Collegamento DUP

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Titolo Obiettivo:

Recupero crediti: chiusura TASI anni 2014 e 2015

Descrizione
Obiettivo:

Chiusura TASI — al termine della vigenza del tributo anno 2015, verifica finale ed emissione eventuali
accertamenti per le annualita fiscalmente accertabili anno 2014 e 2015. Emissione eventuale ruolo coattivo.

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Analisi insoluti TASI

Trasmissione in proprio di tutti gli atti emessi attraverso il

2 servizio postale con R.R.
Assistenza alla cittadinanza per informazioni, rateazioni,
2 Elaborazione elenchi degli evasori totali o parziali 6 |riscorsi a seguito di avvenuto ricevimento
dell'accertamento
Controlli incrociati tra dati catastali, agenzia entrate e .
3 o . + a9 7 |Attesa tempi di recupero
anagrafica tributaria.
. . . Elaborazione elenchi degli accertamenti da trasmettere a
4 Emissione atti di recupero crediti 8 razl | ceg ! f r

fornitore indivuato per il recupero coattivo.

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Annalita fiscalmente accertabili lavorate (2014 - 2015) 2
N. accertamenti TASI emessi 250
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto della tempistica 100%
Ore di lavoro complessivamente dedicate all'obiettivo 450
Indici di Economicita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Costo dell'obiettivo € 10.000,00
Importi accertati TASI € 25.000,00
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Annullamenti per errata imputazione non superiore a 20,00%
CRONOPROGRAMMA
FASI E TEMPI p i o t | 5 | % o % 0 o 7 3
> & E ® £ S = 4 8 5 g =
1
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Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO
RESPONSABILE SETTORE FINALITA'
Lucia Fiorini Economico Finanziario - Tributi Equita fiscale

VERIFICA INTERMEDIA AL

30/06/2018

VERIFICA FINALE AL 31/12/2018
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Provvedimenti correttivi
Cause Intrapresi
Effetti Da attivare
Note sul Raggiungimento finale
PERSONALE COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
(o) o
Cat. Cognome e Nome ./0 . Costo orario " _ore Cos_to calE
Partecipazione dedicate risorsa
Concetta Squrelli 50,00% € 15,00 225,00 € 3.375,00
Francesca Raimondi 50,00% € 15,00 225,00 € 2.625,00
2 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 6.000,00
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
Servizi Riscossione crediti Maggioli € 10.000,00
COSTO DELLE RISORSE AGGIUNTIVE € 10.000,00
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO € 16.000,00




Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE SETTORE FINALITA'
Lucia Fiorini Economico Finanziario - Tributi Equita fiscale

Collegamento DUP

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Titolo Obiettivo: Recupero crediti: chiusura IMU anni 2013, 2014 e 2015
. Chiusura IMU - verifica finale ed emissione eventuali accertamenti per le annualita fiscalmente accertabili
Descrizione anno 2013, 2014 e 2015. Emissione eventuale ruolo coattivo.
Obiettivo:

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Analisi insoluti IMU

Trasmissione in proprio di tutti gli atti emessi

. attraverso il servizio postale con R.R.
Assistenza alla cittadinanza per informazioni,
2 Elaborazione elenchi degli evasori totali o parziali 6 |rateazioni, riscorsi a seguito di avvenuto ricevimento
dell'accertamento
Controlli incrociati tra dati catastali, agenzia entrate e .
3 o . »ag 7  |Attesa tempi di recupero
anagrafica tributaria.
. . . Elaborazione elenchi degli accertamenti da trasmettere
4 Emissione atti di recupero crediti 8 razl ' degl I r r

a fornitore indivuato per il recupero coattivo.

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Annalita fiscalmente accertabili lavorate (2013 - 2014- 2015) 3
N. accertamenti IMU emessi 600
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto della tempistica 100%
Ore di lavoro complessivamente dedicate all'obiettivo 650
Indici di Economicita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Costo dell'obiettivo € 60.000,00
Importi accertati IMU € 100.000,00
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Annullamenti per errata imputazione non superiore a 40,00%
CRONOPROGRAMMA
FASI E TEMPI p i o t | & | % o % 0 o -
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Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO
RESPONSABILE SETTORE FINALITA'
Lucia Fiorini Economico Finanziario - Tributi Equita fiscale
VERIFICA INTERMEDIA AL 30/06/2018 VERIFICA FINALE AL

31/12/2018

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Provvedimenti correttivi

Cause Intrapresi
Effetti Da attivare
Note sul Raggiungimento finale
PERSONALE COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
(o) o
Cat. Cognome e Nome ./0 . Costo orario : _ore Cos_to calE
Partecipazione dedicate risorsa
Concetta Squrelli 50,00% € 15,00 325,00 € 4.875,00
Francesca Raimondi 50,00% € 15,00 325,00 € 4.875,00
2 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 9.750,00
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
Servizi Riscossione crediti Maggioli € 20.000,00
COSTO DELLE RISORSE AGGIUNTIVE € 20.000,00

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

€ 29.750,00




Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO
RESPONSABILE SETTORE FINALLTA'
Lucia Fiorini Economico Finanziario - Personale Ottimizzare la gestione del personale

Collegamento DUP

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Titolo Obiettivo:

Sorveglianza sanitaria

Obiettivo: paricolare riguardo delle tempistiche

Descrizione Assicurare il rispetto della normativa in materia di sorveglianza sanitaria per il personale, con

Descrizione delle fasi di attuazione:

Effettuazione delle visite mediche di idoneita per il

1 personale comunale e dei volontari della protezione
civile

5 Effettuazione delle riunioni periodiche con il Medico del
Lavoro

Attuazione delle indicazioni del Medico del lavoro per le

3 o
postazioni all'interno del palazzo comunale
Controllo delle scadenze per le visite di idoneita e
4 predisposizione ed effettuazione dei rinnovi alla

scadenza

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Visite sanitarie ai dipendenti secondo il programma stilato dal medico del 1
lavoro
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto delle scadenze 100%
Indici di Economicita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Costo dell'obiettivo € 6.500,00
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Miglioramento delle condizioni di sicurezza e salute dei lavoratori
CRONOPROGRAMMA
FASI E TEMPI 2 | Z 1l 2|l 8| 5| & g g | 5 | € 2
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Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE SETTORE FINALITA'
Lucia Fiorini Economico Finanziario - Personale Ottimizzare la gestione del personale
VERIFICA INTERMEDIA AL 30/06/2018 VERIFICA FINALE AL 31/12/2018

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Provvedimenti correttivi

Cause Intrapresi
Effetti Da attivare
Note sul Raggiungimento finale
PERSONALE COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
(o) o
Cat. Cognome e Nome ./0 . Costo orario " _ore Cos_to calE
Partecipazione dedicate risorsa
D Marco Codazzi 80,00% € 15,00 80,00 € 1.200,00
C Maria Grazia Caiola 20,00% € 15,00 20,00 € 300,00
2 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 1.500,00
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
Servizi Incarico al Centro di medicina del lavoro € 5.000,00
COSTO DELLE RISORSE AGGIUNTIVE € 5.000,00
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO € 6.500,00




Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO n. 01

RESPONSABILE

SETTORE

FINALITA'

Dott. Giuseppe Pregevole

Polizia Locale

cessioni fabbricato / ospitalita stranieri

Collegamento DUP "t & . ++
Titolo Obiettivo: |
- Controlli periodici presso le residenze, a seguito di attivita d’ufficio o su richiesta, delle comunicazioni di
Descrizione s . : ) . L o R : . )
Obiettivo: ospitalita e cessione di fabbricato degli stranieri per la conformita alloggiativa in funzione sia strumentale dei
Iettivo: locali che delle persone ivi presenti.
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Analisi della normativa
5 Verifiche periodiche presso le abitazioni oggetto di

INDICATORI DI RISULTATO

$ ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Accessi presso le abitazioni 22
%& ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto della tempistica 100%
Ore di lavoro complessivamente dedicate all'obiettivo 50
% $ ATTESO RAGGIUNTO Scost.
( ) 360,00
$ ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Ricorso avverso accertamenti 1%
CRONOPROGRAMMA
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OBIETTIVO STRATEGICO n. 01

RESPONSABILE SETTORE FINALITA'
Dott. Giuseppe Pregevole Polizia Locale
VERIFICA INTERMEDIA AL 30/06/2018 VERIFICA FINALE AL 31/12/2018

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Provvedimenti correttivi

Cause Intrapresi
Effetti Da attivare
Note sul Raggiungimento finale
PERSONALE COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
(o) o
Cat. Cognome e Nome ./0 . Costo orario " _ore Cos_to calE
Partecipazione dedicate risorsa
C Murgese Carlo 25,00% € 18,00 20,00 € 360,00
C Minniti Sergio Filippo 25,00% € 18,00 20,00 € 360,00
C Faretina Nunzio 25,00% € 18,00 20,00 € 360,00
D Paola Saraceno 25,00% € 20,00 20,00 € 400,00
_ € 1.480,00
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
- - € -
(" 4 /0-12322
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Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO n. 03

RESPONSABILE SETTORE FINALLTA'
Dott. Giuseppe Pregevole Polizia Locale Approvazione ruoli sanzioni amministrative al C.d.S. anno 2015

Collegamento DUP

Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza

Titolo Obiettivo:

PREDISPOSIZIONE ANTICIPATA RUOLO ANNO 2015 SANZIONI
AMMINISTRATIVE CON INVIO DI LETTERE DI SOLLECITO.

.. Predisposizione anticipata del ruolo sanzioni anno 2015 con verifica di tutto il procedimento per emissione
Bl posizione anticipata del ruolo sanzioni anno 2015 co di tutto il proced o p 0

Obiettivo: entro primo semestre 2018 degli atti alla societa di riscossione entrare, a fronte del ruolo gia emesso per gli
Iettivo: anni precedenti arretrati 2012-2013-2014.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Verifica del cartaceo degli accertamenti sanzionatori del

Approvazione Ruolo ed invio file CNC alla societa dui
riscossione affidataria del servizio

Aggiornamento del registro dei verbali da archiviare/

Formazione elenco e lettere di invito per i mancati
pagamenti senza ricarico degli interessi passivi nei
confronti dei contravventori/proprietari dei veicoli

Predisposizione e verifica nominativi con elenco per la

1 Codice della strada esigibili dell'anno 2015
2 annullare e quindi non esigibili dell’anno 2015
3
sanzionati e invio lettere
4 i
formazione del ruolo

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Ruolo approvato 1
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto della tempistica 100%
Ore di lavoro complessivamente dedicate all'obiettivo 50
Indici di Economicita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Costo dell'obiettivo € 1.000,00
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Annullamenti per errata imputazione non superiore a | 15%
CRONOPROGRAMMA
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Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO n. 03

RESPONSABILE SETTORE FINALLTA'
Dott. Giuseppe Pregevole Polizia Locale Approvazione ruoli sanzioni amministrative al C.d.S. anno 2015
VERIFICA INTERMEDIA AL 30/06/2018 VERIFICA FINALE AL 31/12/2018

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Provvedimenti correttivi

Cause Intrapresi
Effetti Da attivare
Note sul Raggiungimento finale
PERSONALE COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
(o) o
Cat. Cognome e Nome ./0 . Costo orario " _ore Cos_to calE
Partecipazione dedicate risorsa
D Paola Saraceno 100,00% € 20,00 50,00 € 1.000,00
1 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 1.000,00
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO DELLE RISORSE AGGIUNTIVE

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

€ 1.000,00




Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO n. 04

RESPONSABILE SETTORE FINALLTA'
Dott. Giuseppe Pregevole Polizia Locale Rifacimento segnaletica stradale sul territorio comunale

Collegamento DUP

Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza

Titolo Obiettivo:

Riposizionamento e attuazione della segnaletica stradale di prescrizione per pulizia strada sul territorio
comunale lungo le strade oggetto di attivita meccanizzata

Descrizione

Ricognizione della segnaletica stradale per puliza strade esistente. Predisposizone di apposito capitolato per la
Obiettivo: fornitura e posa segnaletica stradale, per le finalita di cui sopra, al fine di garantire un concreto interesse
(S81)5(c pubblico rivelante quale la pulizia e il decoro del territorio comunale.

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Studio normativa di riferimento.

Istallazione e concrettizzazione segnaletica stradale.

5 Verifica e accertamenti su tutto il territorio della
segnaletica verticale esistente per pulizia strade.

della nuova segnaletica mancante.

3 Predisposizione capitolato per fornitura e posa in opera

4 Affidamento servizio a ditta qualificata per fornitura e
posa in opera della segnaletica stradale.

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Accertamenti settimanali 4
Percentuale di ore dedicate sul programma 40%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto della tempistica 100%
Ore di lavoro complessivamente dedicate all'obiettivo 50
Indici di Economicita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Costo dell'obiettivo € 6.810,00
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Tempi di intervento 40%
CRONOPROGRAMMA
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Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO n. 04

RESPONSABILE SETTORE FINALITA
Dott. Giuseppe Pregevole Polizia Locale Rifacimento segnaletica stradale sul territorio comunale
VERIFICA INTERMEDIA AL 30/06/2018 VERIFICA FINALE AL 31/12/2018

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Provvedimenti correttivi

Cause Intrapresi
Effetti Da attivare
Note sul Raggiungimento finale
PERSONALE COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
(o) o
Cat. Cognome e Nome ./0 . Costo orario " _ore Cos_to ealE
Partecipazione dedicate risorsa
C Murgese Carlo 100,00% € 18,00 45,00 € 810,00
1 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 810,00
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
Servizi / Fornitura Fornitura e posa segnaletica stradale € 6.000,00
COSTO DELLE RISORSE AGGIUNTIVE € 6.000,00
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO € 6.810,00




Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO n. 05

RESPONSABILE SETTORE FINALITA'
. I Ottimizzazione e razionalizzazione dei tempi per archiviazione degli atti
Dott. Giuseppe Pregevole Polizia Locale amministrativi
Collegamento DUP Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
Titolo Gbiettivo: Ottimizzazione delle modalita di archiviazione degli atti amministrativi di competenza del Settore Polizia

locale con particolare riferimento ai verbali e preavvisi mediante la dematerializzaione degli stessi.

A seguito dell'implementazione delle procedure necessarie per ottemperare ai nuovi adempimenti legislativi
Descrizione dettati dal CAD (Codice Amministrazione Digitale - D.Lgs 85/2005 e s.m.i.) si procedera, anche mediante nuov
Obiettivo: dispositivi in dotazione all'Ente, alla concreta dematerializzazione dei preavvisi / verbali al C.d.S. nonché dei
procedimenti e documentazioni necessari per la notificazione degli stessi.

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Verifica fattibilita tecnica - adeguatezza procedure
informatiche.
5 Formazione personale di vigilanza / accertatori
violazioni.
Realizzazione e stampa in digitale su strada dei
3 preavvisi / verbali mediante nuova attrezzatura
informatica in dotazione al servizio.
Trasformazione, acquisizione ed archiziazione dei
preavvisi / verbali e relazioni di notificazione in digitale.
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Numero verbali dematerializzati 170
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto della tempistica 100%
Ore di lavoro complessivamente dedicate all'obiettivo 80
Indici di Economicita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Costo dell'obiettivo € 950,00
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Reclami / istanze da parte degli utenti 15%
CRONOPROGRAMMA
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Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO n. 05

RESPONSABILE SETTORE FINALITA'
Dott. Giuseppe Pregevole Polizia Locale Ottimizzazione e razionaIizzaaz:l:tiencii:ti;i?‘:ri per archiviazione degli atti
I I I I I I I I I I
VERIFICA INTERMEDIA AL 30/06/2018 VERIFICA FINALE AL 31/12/2018

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Provvedimenti correttivi

Cause Intrapresi
Effetti Da attivare
Note sul Raggiungimento finale
PERSONALE COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
(o) o
Cat. Cognome e Nome ./0 . Costo orario " _ore Cos_to calE
Partecipazione dedicate risorsa
C Murgese Carlo 25,00% € 18,00 20,00 € 360,00
C Minniti Sergio Filippo 25,00% € 18,00 20,00 € 360,00
C Faretina Nunzio 25,00% € 18,00 20,00 € 360,00
D Paola Saraceno 25,00% € 20,00 20,00 € 400,00
4 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 1.480,00
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO DELLE RISORSE AGGIUNTIVE -
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO € 1.480,00




Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO n. 06

RESPONSABILE SETTORE FINALITA'
. .. Ottimizzazione e miglioramento delle attivita istituzionali del servizio
Dott. Giuseppe Pregevole Polizia Locale notifiche atti amministrativi
Collegamento DUP Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
Titolo Obiettivo: Incremento della richiesta di rimborso spese di notifica. Ottimizzazione delle modalita di trasmissione e

ricezione incassi spese di notifiche dovute da altri Enti.

Incrementare la richiesta delle spese di notifica effettuate per conto di altri enti, al fine di
Descrizione favorire l'incasso da parte dell'ufficio ragioneria e per un migliore controllo dei pagamenti. Si prevede
Obiettivo: di richiedere il pagamento delle somme dovute ogni tre mesi, eliminando progressivamente la
richiesta eseguita ogni qualvolta I'atto notificato viene restituito, semplificando la procedura e quindi
razionalizzando il tempo e gli strumenti (carta + spese postali).

Descrizione delle fasi di attuazione:

Organizzazione puntuale e sistematica della
1 registrazione degli atti da notificare, al fine di evadere
un maggior numero di richieste

2 Richiesta trimestrale delle spese di notifica agli Enti

3 Trasmissione atti secondo la nuova procedura concessa
dal gestionale in dotazione all'Ente

Formazione e aggiornamento del messo sostituto che verra
4 curata dal messo titolare e quindi senza costi aggiuntivi da
parte dell'Ente

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
numero di richieste trimestrali delle spese di notifiche 4
numero di enti avvisati della nuova procedura 50
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto della tempistica 100%
Ore di lavoro complessivamente dedicate all'obiettivo 35
Indici di Economicita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Costo dell'obiettivo € 950,00
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
n. ore di formazione del messo sostituto 6
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Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO n. 06

RESPONSABILE

SETTORE

FINALITA'

Dott. Giuseppe Pregevole

Polizia Locale

Ottimizzazione e miglioramento delle attivita istituzionali del servizio

notifiche atti amministrativi

VERIFICA INTERMEDIA AL 30/06/2018 VERIFICA FINALE AL 31/12/2018
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % 100,00% MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % 100,00% MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Provvedimenti correttivi

Cause Intrapresi
Effetti Da attivare
Note sul Raggiungimento finale
PERSONALE COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
0,
Cat. Cognome e Nome ./° . Costo orario  |n° ore dedicate Cos-to eElE
Partecipazione risorsa
B Di Monte Aldo 100,00% € 18,00 35,00 € 630,00
1 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 630,00
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO DELLE RISORSE AGGIUNTIVE € =
€ 630,00

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




