Comune di Pantigliate

Citta Metropolitana di Milano
Piazza Comunale, 10 - 20090 - Pantigliate
Tel. 029068861 — Fax 02906886210
Cod. Fisc. 80108750151 — Part. Iva 09057070154

Deliberazione della Giunta Comunale n. 107 del 09/11/2016

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO DELLE PERFORMANCE 2016/2017

L'anno duemilasedici, addi nove del mese di novembre alle ore 19:30, nella casa
comunale, in seguito ad apposita convocazione avvenuta secondo le forme e le modalita
previste dallo statuto e dalla normativa vigente, si € riunita la Giunta Comunale

In seguito ad appello nominale, risultano essere presenti :

Nome e Cognome Carica Presente Assente
1 | VENEZIANO CLAUDIO GIORGIO Sindaco X
2 | ABATE FRANCO Vice Sindaco X
3 | FONDRINI ELENA Assessore X
4 | GALIMBERTI ANTONELLA Assessore X
5 | MALFETTONE ANTONIO Assessore X
| Totali | 4 | 1

Partecipa alla seduta, ai sensi di quanto disposto dall’art. 97 del D.Igs. n. 267/2000 e s.m.
e i. e dunque con funzioni consultive, referenti e di assistenza agli organi il Segretario
Comunale, Dott.ssa Roberta Beltrame.

Il Sindaco, Claudio Giorgio Veneziano, dopo aver constatato la sussistenza del quorum
strutturale dichiara aperta la seduta e, secondo l'ordine del giorno della seduta, dispone in
merito alla discussione dell’argomento in oggetto indicato.



OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO DELLE PERFORMANCE 2016/2017

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la Legge n.15 del 4.3.2009 “Delega al Governo finalizzata all'ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e alla efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, i
cui obiettivi primari si possono sintetizzare attraverso il conseguimento di una migliore
organizzazione del lavoro, nel progressivo miglioramento della qualita delle prestazioni erogate al
pubblico, nell'ottenere adeguati livelli di produttivita del lavoro pubblico e favorire il riconoscimento
di meriti e demeriti dei dirigenti pubblici e del personale;

VISTO il D.Lgs. n.150/2009 “Attuazione della Legge 4.3.2009, n.15, in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”,
le cui linee-guida relative alla trasparenza e integrita della pubblica amministrazione, alla
valutazione della performance e a merito-premialitd impegnano gli enti locali ad attuare tutte le
azioni necessarie al raggiungimento di tali obiettivi inderogabilmente dal gennaio 2011;

CONSIDERATO che l'art.4 del sopracitato D.Lgs. prevede che le amministrazioni pubbliche
debbano sviluppare il ciclo di gestione della performance, che si articola nelle seguenti fasi:
1. definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei rispettivi indicatori;
collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delle risorse;
monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;
misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;
utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

aRwh

DATO ATTO che la costituzione di un sistema globale di gestione della performance, al quale
partecipano, all'interno delle amministrazioni, i seguenti soggetti:

1. vertice politico amministrativo : fissa le priorita politiche;

2. dirigenti e dipendenti: attuano le prioritd politiche traducendole, attraverso [lattivita di
gestione in  servizi per i cittadini;

3. nucleo di valutazione: supporta metodologicamente lo svolgimento del ciclo di gestione
delle performance, assicura [I'applicazione delle metodologie predisposte dalla
Commissione per la valutazione, la trasparenza e [lintegrita delle pubbliche
amministrazioni, consentira di ottenere, quali risultati, quelli di pianificare, misurare,
valutare, premiare e rendicontare meglio;

RITENUTO opportuno considerare che:

1. il concetto di performance rappresenta il passaggio fondamentale dalla logica dei mezzi a
quella di risultato;

2. la performance si valuta per migliorare la qualita dei servizi e la competenza dei dipendenti;

3. il ciclo di gestione della performance raccoglie in un unico quadro le funzioni di
pianificazione (ed allocazione delle risorse), monitoraggio, misurazione e valutazione,
conseguenze della valutazione e rendicontazione;

4. la validazione della relazione di performance, di competenza del nucleo di valutazione, &
condizione inderogabile per I'accesso ai premi;

CONSIDERATO:

e che ’Amministrazione comunale ha approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 82
del 14.12.2010 il Regolamento per I'Organizzazione degli Uffici e dei Servizi dell’Ente,
allinterno del quale sono state inserite previsioni regolamentari di recepimento del principi
del D.Lgs. 150/09;

e che con deliberazione di GC n. 89 del 29.9.2016 & stato nominato il nucleo di valutazione
nella persona del dott. Mussi, con decorrenza dal 1.10.2016 e per tre anni;



e che con deliberazione della Giunta Comunale n. 74/2012 sono stati approvati i criteri di
misurazione e valutazione della performance individuale del personale dipendente;

e che con deliberazione di Giunta Comunale n. 9 del 29/01/2015, esecutiva ai sensi di legge
con cui sono state approvate le schede di valutazione;

Vista la vigente struttura organizzative dell’ente;

VISTO l'art. 169 comma 1 del D. Igs. 267/2000 in base al quale la giunta delibera il piano esecutivo
di gestione (PEG) entro venti giorni dall'approvazione del bilancio di previsione;

VISTO rart. 169 comma 3 bis del D. Igs. 267/2000 in base al quale il piano dettagliato degli
obiettivi di cui all'art. 108, comma 1, del D. Lgs. 267/00 e il piano della performance di cui all'art. 10
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG;

RICHIAMATE le deliberazioni di GC n. 58/2016 e 75/2016 con le quali sono state assegnate le
risorse 2016 (PEG finanziario) ai responsabili di settore, nelle more di approvazione del Piano
delle Performance;

VISTA la deliberazione di GC n. 83/2016 con cui & stato incrementato il fondo risorse variabili
anno 2016 per I'importo di euro 6.455,38 ex art 15 ¢. 2 CCNL 1/4/1999;

VISTE le allegate schede contenenti gli obiettivi gestionali anni 2016/2017 per ogni settore, come
individuati dalla Amministrazione, che costituiscono il Piano delle Performance 2016/2017;

VISTA la scheda relativa ai progetti finalizzati anno 2016, facente parte integrante del Piano delle
Performance 2016/2017, da retribuire con le risorse variabili con cui & stato incrementato il fondo
decentrato 2016 ex art 15 comma 2 CCNL 1.4.99, facente parte integrante del Piano delle
Performance;

ATTESO che tutti gli obiettivi sono stati previamente presentati ai responsabili di settore e da
questi condivisi;

TENUTO CONTO CHE, ai sensi dell’art. 5, comma 2 del D. Lgs. 150/09, gli obiettivi del’Ente
definiti secondo le modalita appena descritte, devono concretizzare le seguenti caratteristiche
strutturali, al fine di poter essere individuati quali oggetto di misurazione e valutazione per
'applicazione del sistema premiante e performante:

“2. Gli obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita
politiche ed alle strategie dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

c) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli
interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e
internazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe;

f) confrontabili con le tendenze della produttivita delllamministrazione con riferimento, ove
possibile, almeno al triennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili. “

RITENUTO di procedere allapprovazione del Piano delle performance 2016/2017 come da
allegato;

ACQUISITO il parere favorevole del Responsabile servizio Personale in ordine alla regolarita
tecnica ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 49, comma 1 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267;



ACQUISITO il parere favorevole del Responsabile servizio Finanziario in ordine alla regolarita
contabile ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 49, comma 1 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267;

Con voti unanimi favorevoli resi a norma di legge

DELIBERA
1. DI APPROVARE le premesse del presente atto quali parti integranti e sostanziali;

2. DI APPROVARE, ai sensi del Titolo Il del D.Lgs. 150 del 2009, il Piano delle performance
2016/2017, comprendente i progetti finalizzati anno 2016, da retribuire con le risorse
variabili del fondo decentrato 2016 ex art 15 comma 2 CCNL 1.4.99, come da allegato;

3. DI INVIARE il presente provvedimento al Nucleo di valutazione per la certificazione della
effettiva sussistenza delle condizioni legittimanti l'utilizzo delle risorse ex art 15 c. 2
(obiettivi di produttivita e qualita finalizzati), previa attestazione da parte del Servizio
Finanziario delle effettive disponibilita espressamente destinate dall’Ente al raggiungimento
degli specifici obiettivi di produttivita e qualita;

4. DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento a tutti i titolari di posizione
organizzativa, affinché ne diano informazione ai dipendenti assegnati, al Revisore dei
Conti, alle RSU e alle rappresentanze sindacali;

5. DI PROVVEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale del
Comune nell'apposita sezione “Amministrazione Trasparente”, nonché di provvedere, a
cura dell’'ufficio personale, a tutti gli ulteriori adempimenti previsti.

Successivamente, con voti unanimi favorevoli resi a norma di legge,

DELIBERA

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ex art 134 c. 4 del d. Igs. 267/2000.



Comune di Pantigliate

Cittd Metropolitana di Milano
Piazza Comunale, 10 - 20090 - Pantigliate
Tel. 029068861 — Fax 02906886210
Cod. Fisc. 80108750151 — Part. Iva 09057070154

Il presente verbale viene letto e sottoscritto come di seguito :

Il Sindaco Il Segretario Comunale
Claudio Giorgio Veneziano Dott.ssa Roberta Beltrame

Atto firmato digitalmente Atto firmato digitalmente




Comune di Pantigliate

Citta Metropolitana di Milano
Piazza Comunale, 10 - 20090 - Pantigliate
Tel. 029068861 — Fax 02906886210
Cod. Fisc. 80108750151 — Part. Iva 09057070154

ALLEGATO ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE ALLA GIUNTA COMUNALE N° 127.
Settore Ragioneria - Entrate - Tributi

Oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO DELLE PERFORMANCE 2016/2017

Parere espresso sotto il profilo della regolarita tecnica attestante la regolarita e la
correttezza dell’azione amministrativa della presente proposta di deliberazione ai sensi
degli artt. 49, comma 1, e 147 bis comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000, introdotto dall’art. 3 del
D.L. n. 174/2012 come modificato dalla Legge di conversione n. 213/2012;

Il sottoscritto responsabile del Settore Ragioneria - Entrate - Tributi, dopo aver preso visione della
proposta deliberativa indicata in oggetto, esprime parere favorevole sotto il profilo della sua
regolarita.

Pantigliate, i 08/11/2016 Il Responsabile del Settore

Lucia Fiorini / INFOCERT SPA




Comune di Pantigliate

Citta Metropolitana di Milano
Piazza Comunale, 10 - 20090 - Pantigliate
Tel. 029068861 — Fax 02906886210
Cod. Fisc. 80108750151 — Part. Iva 09057070154

ALLEGATO ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE ALLA GIUNTA COMUNALE N° 127.
Settore Ragioneria - Entrate - Tributi

Oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO DELLE PERFORMANCE 2016/2017

Parere in ordine alla regolarita contabile della presente proposta di deliberazione rilasciato
ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.L.gs. n. 267/2000, introdotto dall’art. 3 del D.L. n.
174/2012 come modificato dalla Legge di conversione n. 213/2012;

Il Sottoscritto Responsabile del Settore Ragioneria, Entrate e Tributi, dopo aver preso
visione della proposta deliberativa indicata in oggetto, sotto il profilo della sua regolarita
contabile ¢ FAVOREVOLE .

Pantigliate, li 08/11/2016 Il Responsabile del Settore

Lucia Fiorini / INFOCERT SPA




Comune di Pantigliate

Cittd Metropolitana di Milano
Piazza Comunale, 10 - 20090 - Pantigliate
Tel. 029068861 — Fax 02906886210
Cod. Fisc. 80108750151 — Part. Iva 09057070154

La Deliberazione di Giunta N° 107 del 09/11/2016
[X] Viene pubblicata in data odierna all'albo pretorio, ai sensi e per gli effetti dell'art. 124, comma 1,
del D.Igs. n. 267/2000 e dell'art. 32 della Legge n. 69/2009.
[X] Viene trasmessa in elenco ai capigruppo consiliari, ai sensi dell'art. 125, del D.lgs. n. 267/2000.
[X] E' stata dichiarata immediatamente eseguibile, in seguito ad apposita votazione, ai sensi

dell'art.134, comma 4, del D.Igs. n. 267/2000.

Li, 11/11/2016 Il Segretario Comunale
Roberta Beltrame / INFOCERT SPA

Atto firmato digitalmente

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si Certifica che la presente deliberazione diverra esecutiva ad ogni effetto di legge.
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Piano deile Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

RESPOMSARIER SETTURE

FIMALITA
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Piano delle Peformanos

OBIETTIVO STRATEGICO
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Piano delle Paeformance

OBIETTIVO STRATEGICO
RESPOMNSABILE SETTORE FIMALITA'
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Piano delle Porformance
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ProcessoyServiziar albre fquidazion! nen rolative a fatture
Indicatore di nisura delfattivita:

numers impegol registrati

numers mandati coessi par Rguldssone

ternpi modi per emilsslone mandato

FronessofServizio: provvediment] dl dimborsa ai contribuent]
Indicatore di misura doll'attivita:

nurekrn proveadinentt amess

tempo medio di erogazione del mborso

PERSONALE COINVOLTT NELL'OBIETTIVG

i) . n? ore

Cat. Cognome e Nome. Pat e Cusl;q arario dadicata
Alfredo Galbiati 50,00% . € 15,00 100,00

L Grazia Caiola. 20,008 € 15,00 100,00

_u 7 COSTO DELLE'RISORSE INTERNE

SR S
g I

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipolagia Dascrizione
Servizi Formazione specifica
S e E e COSTO DECIE RISORSE AGGIUNTIVE - TR ERTE
CO5TO COMPLESSIVD DELL'OBIETTIVO £ 3.500,00

P, L



Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

-  RESPUNGABILE SETTORE FIRALLTA_ i
Lucla Florini Ecionomics Firdnziaf + Ragionaia] Monalizsakine & ampianentssins iisurt o uleln ol slme el
Collegamento DUP Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
Titolo Obiattivo: Miglioramento gestione della sicurezza nei luoghi di lavore

Descrizione Syprramento criticid nela gestione defla sicurezea nei luoghi di lavoro
Ohiettiva:

Affidamento incarico per RSPP e medico competente e gastione rapporti In rappresentanza delfonte

Descrizione delle fasi di atiuazione:

i Individuazione R5FP 5 |Fffettvadone simulzzione antincendio munlcipio
2 Indlviduazione Madicn del Lavoro ' g |Effettuazions riledonl medice favoto - RSPP - RLS
3 Prorrammazione athvid 2017 di legge 7 |Individuazione gruppe antincendio & pronto socoorsy
4 Revisione DUVRT g8  |Formnmazione obbligazione sicurezza
[MDICATORI DI RISULTATD
Indici di Quantita ATTESD RAGGIUNTO | Scosk.
Simulasone evacuazions municipio antincendio . . 1
Indici di Tempo ATTESD RAGGIUNTD Scost.
Rispetto della lempistica A R A N S
ore di lavoro complesshvamente dedicate all'ohiettivo G0
Indici di Economicita ATTESD RAGGILUNTO Soost,
Costo dell'obiettivo = T . |& 929800 ol —_—
Indici di Qualita ATTESD RAGGIUNTO SC0E!,
Mancato rispetto obblight formativi Sicurezza ; R . . 0% L e E
CRONOPROGRAMMA
CENPE x 5 5 g 9 w b5 n ': 5 e s
HvWiE 3l 8 | & | 8 o8| £ | 2 5 Ll & | oz &
1
2
3
4
5
G
- ! | il 1 il rerTE i EETEEE




Piano delle Porformance

OBIETTIVO STRATEGICO

REGPOMSABILE

SETTORE

Lucia Forinl

Economico Finanziario - Ragioneria

FINALTTAT

Razlanalkceaziane o Implamearazione nisuna o tutela el sicuresa nal

fuagnl ol fawore
b parpsn-rd =] T TR T PSRl TH e
R AR AT e R S T T T e e e e
Sl e et | AR :E'_-'; o T SN Bt R ) <'&c:u.¢ _'q&__ SRk

VERIFICA IMNTERMEDIA AL

31/12/2016

WERIFICA FINALE AL

3Lf1272017

MEDIA VALORE RAGGIUNTOD %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTC DEI TEMPI 94

MEDLA RISPETTC DEL TEMPI %

Analisi degli scostament

{ause -

Intrapresi

Provvedimenti correthivi

Effetli

Da attivare

Mote sul Raggiungimento finale

PERSONALE COINVOLTT NELL'CEBIETTIVO

Cat. Cognome e Nome

!

Fartecipazione Costo orario

Pafrizia Curioni
_Grazia Caiola

Alfredo Galbiati

n® ote
dedicate

30,00% |
] 30,00%
| 40.00%

€ 15,00
€ 15,00

| ewoo |

24,00
2400 |
32,00

- -COSTO'DELLE RISORSE INTERNE" T

RISGRSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologla

Descrizione

Servii

RSPF - Medico del Lavoro - Formazione obbligatoria

SLE S RL COSTO:DELLE RISORSE AGGIUNTIVES o v g

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

T ke G o i PP PR PR

o m———— L

b e T



Fiano defle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

RESFONSARILE SETTORE FINALITA'
Lucia Feorini Eecnamioo Finanziardo - Tributl Equita fiscale
Collegameants DUP ___Missione 1 Servizi istituzionall, generali e di gestiona
Titolo Obiektivo; SIT e fiscalita: verifica straordinaria autodichiarazioni superfici TART
Ii progetts si propone di far emergere indicatori di possibile eyasione gcale lagata agli ogootti immobillar

gestendn in madalita georoferenziata e tabedlare Vintegrazione di hanche non solo tribuksrie (catastali),
specificatamente sulla TARL T progetio che ha |l suo clemento centrale mel coliegamento del civicl con i dati
catastali, nella conseguente mappatura (ad aggiornamento pariodica) & presontatn come lasversale al divars
Descrizione cattar dellamministrazione comunale. L'Ente intende utilizzars 1t sistema in guestione non sclo al fing def
Ohiettivo; contrasto allevasione dei propel tributi o dei costrolll incraciatt internl (di interesse degli uffici eddizia,
urbanlstica, FL, anagrafe ecc) ma anche per fare emerders 2 seanalare situazioni di interesse per alti ent
impositari o pil in generale d altre amministrazioni (collaboraziont non solo con Agenzia delEntrate, ma anche
- con AsL, & comadt dolle forze deliordine prosentl sel terrftorio). A tal fine i guarda oitre ai Dodfa, anchue alie
veriflche sui registrd Immebiliati & sulle varlaziont delle utenze, ai contralil 1SCC.

Descrizions delle fasi di atiuazione:

P Controlll Incongraenza del dati catastall, controlle delle ; ’ ; e . .
3 porsone fzlche & giuridichs 5 [ndividuazione clementi di evasione/elusione fiscale
2 E:Dntml_li_ uggil elementi S b 2 cedll S 6 iTrasmissione alenchi 2 fornitote individuats :
irmmabiliar
3 Coliatuorf":_;lnnnc intersettorinde con UT - Area Tecnica 7 |Emissione att di recupero cradit {
per analisl raster 1
4 Infarmazlone e sensibillzzaziona della cittadinanza B {::EEEHH A AR R DI R R
INDICATORI DI RISULTATO i
Indici di Quantita _ ATTESO RAGGIUMNTO Scost.,
fnnalita fizcalments accortabill lavorate (2010 - 2015 _ 5 _
N, accertamant emessi TART 200 |
Indici di Tempo ATTESD RAGGIUNTO Scost.
Rispetlo della tempistica _ ) : i Sl 100%
Ore ¢ lavoro complossivamente dedicate all'obiettivo 360
Indici di Economicita ; ATTESO RAGGIUNTD Scost. !
Costo dellobiettive T fe € 25400001 . R 5
Imparti acceriali MENSA + TASI 3 50.000,00
' Indici di Qualita ATTESD RAGGIUMTO Soost,
Annullamenti per errata Impuiazions ion SUpCrione a 20,00%
CROMNOPROGRAMMA
5 & g 5 = = b o b i 0 =
FASL E TEMPT i L 5 a i L 5 L 5 o 5
1
2
3
!
5
5}
7




Piane delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

RESPOMSABILE

SETTORE

Lucia Farinl

FIRMALITA I:

Feonormico Finanziario - Teobuk

H — o L

Equiita fizcale

aE | E R LS s | et ety o T
. S B it o A R b Rty

VERIFICA INTERMEDIA AL

317123016

" VERIFICA FINALE AL

3141272017

MEDIA VALORE RAGGIUNTO 9%

MEDIA VAL ORE RAGGIUNTO Y%

MEDIA RISPETTO DET TEMPI %

MEDTA RISPETTO DET TEMPT %

Anallsi degli scostament

Provvedimeni correttivi

Case

Enlrapresi

Effetti

Da attivare

Mote sul Raggiungimento finale

PERSONALE COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome @ Mom

Y ;
e S
| Partecipazione Costo orario

h® are
dedicate

Concetta Sgurelii )
Francesca Raimondi

50, (k0%

~ €150
€15,00

| 90,00
90,00

7.7 COSTO DELLE RISORSE INTERNE -

i

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia

Descrizionz

Servizi

Riscossione craditi Magaioli

i e
e

- COSTO.DELLE'RISORSE AGGIUNTIVE = i oo . &

0000500

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

€ 2270000




Piang delle Performarnce

OBIETTIVO STRATEGICO
RESFONSABILE SETTORE FIMNALITA'
Lycia Fotinl Franarmica Flnanziano - Tribui Equita fiscale
Collegaments DUP Missione 1 Servizi Istituzionali, generali e di gestione
Titolo Obiektivo: Recupero crediti: mensa e chiusura TASI
Recupeo crediti mensa; collabarazions con servizio Tstrugone per || pld efficaces ramipere credil per | sarviz i relesiane
soalastica fruid ma nen pogatl
|
Dascrizione Atth.':zzic!n.s l:'.IEJ recupert -:.:re_.dill m-nu:[l@te partenariatn gan Maggicii Sendz, caluolo sangiond e interessi, elabierilane azleni
i slragiudiziali, rulf e riscossione coattiva
Obiettivo:
Chiusura TAST - al lermine della viganza del trbubo, varifica finale ed ermission: evantuali socerkarnenti per le annualitd
fiscalmernte agyridnll
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Aralisi insolul Mensa ] Analisi insoiuti TASI
2 Trasmissione elenchi a fornitone ndividuato & |Trasmissione elenchi a fornitore Indlvidueto
3 Emizslone aiti di recupono credit] 7 {Emissione atk di recuper{:- criditi
4 A55|5[-EHZII aila v:|!fa|:|manza per Inﬂ:lrmazmm rateazioni, g Assistenza alla LLLLaclamnza per informazlond, rmisazion,
riscorsi riscors
IMNDICATORL D RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Arma‘lta fiscabmente aocertablll lavorate (2010 - 2015) 5 . _
N, accertamenti emessi Mensa + TASI 4040
Indici di Tempo ATTESD RAGGIUNTO Scost
Rispetto della tempistica i | 100% |
Ore di lavore cumpiﬁalv:lmente dedicate allobisttiva 350 :
Indici di Economicita ATTESD RAGGIUNTO Scost
Cnﬁtu duil nhlettwu ) _IE__ 15.60(],_!:]{}_ i i
Tmiparti accortati MENSA + TASI €  50.000,00
Indici di Quallta ATTESD RAGEIUNTO Soost.
Annulldrnentl per errata imputazions non superor: a 20,009 ) _
CROMOPROGRAMMA
EMPT = oA Y k= % 2 & &5 E & = E
FASLETEMPL | 5 | £ 1 2 | & & | & | ¢ £l 2| &1 & | &
1 X T x5 P BT e e b i RET
s et ) B e T
2 I e,
4 —
5 __ 1
b
7




Piano delle Perlormanos

) OBIETTIVO STRATEGICO
REGPONGAGILE SETTORE FINALLTA

Luacia Fioring Ecnnomico Finanzaro - Tribyti | Equita fiscala

8 fr—ik S T Bl o e S T e s e T T e T T

VERIFICA INTERMEDIA AL 3171272016 VERIFICA FINALE AL 31/12/2017
MEDIA VALORE RAGGIUNTO %% MEDIA VALCRE RAGGIUNTO %%

MEDLA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostament : Provvedimenti correttivi

Cause ' Inbaprasi

Effett Da attivare

Mote sul Raggiungimento finale

PERSONALE COTNVOLTT NELLOBIETTIVO

. "] [a}
et Cognome e Nome s Costo orario ik

Parteciparione dedlcate
Concetta Sgurelii 50,00% € 15,00 175,00

Francesca Ralmondl | 50,00% E1500 | 17500

T COSTODELLERISORSE INTERNE = &

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia - ' Descrizione

Servizl Riscossione crediti Maggioli

P N Sl e

LS e 2 00STO DELLE RISORSEAGGIUNTIVE. & oo 0 o e
COSTO COMPLESSIVO DELL'QOBIETTIVO €  25.250,00




Fiano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE SE1TORE FINALITA"
Lugia Fiotini Economica Finanziaria - Ragionerla) St attens & nzionadizmasiane defl atenze cun suenlle ouztone del

Collegamento DUP

Ml.ss+une 1 Servizi istituzionali, generall e di gestione

'ITF;GIG_ Ohiettivo:

Ottimizzazione nejla gestione delle utenze GAS ed ENERGIA

et

Hazionalzzazione utenze e swvic procadura di adesione a Conslp per ke utenze di gas ed enengia alettrics. Art

3 oo 7 ded DL 9572012 modificato dalla L. 208/2015 (finanziara per il 2016)

7. Ferme rostando quanto previsto gllarticolo 1, commi 449 @ 450, dola legoe 27 dicembre 2008, n. 296, &
al'articolo 2, comima 574, defla legge 24 dicombre 2007, n. 244, quale misura di coordinamento deila finanza

Descrizione pubblica, le amrministrazion| publiiche e le socleta’ Inserite nel conto econcmico censolidate della pubblica

Obiettivo: amministrazione.. relathamente alle sequent! categoris merceotogichc: cnorgia clettrica, gas, carturant rete 2
carburant extra-rete, combustibili per riscaldamento, tolefonia fissa e telefonia mokite sono tenute ad
approvvigionarsi attraverso le convenzionl o gl accordl quadro messi a disposizions da Conslp S.p.h. e dalle
cankral di committenza regionall ovvero ad esperire proprie autonome procedure ned rispetta della normativa
vigente, utilizzande §slskerml belematicl di negoziazione messi a dispaslzone dai soggetti sopra indicati

Cescrizione delle fasi di attuaziones:

1 Analisi convegioni attive

2 Anaiisi alternative MEFA, se presante

3 Comunicazicne in GC defle risultanze

i Arleslone a COMSIP 0 MEPA

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESD RAGGIUNTO Scoost,
Utenze censite R, ' %
Indici di Tempo ATTESD RAGGIUNTO | :  Scost
Rispetto della tempistica 100%
[(Ore di lavero oornplessivaments dadicate all'chiettivo 200
Indici di Econamicita ATTESO RAGGIUNTO Soosl.

Costo dal_!:;-b'tettim
Risparmi 20016 + 2017

€ 203.000,00

Indici di Qualita ATTESO RAGGILUNTO Scost,
Utenze migrate Conslp. : o 100% P P———
CROMOPROGRAMMA
' a = w 3 g & & e 5 ™ r K
FASI E TEMPT E 5 E 8 2 E 4 L s . i &

1 = g

2 _

3 — -




Fiano delle Performances

OBIETTIVO STRATEGICO

[ RESPONGABIIE SETTORE FINALITA 7R
Liicia Fiorini Feonomico Finanzisrio - Ragioneria| PrmEzatone e i slizziou: e
VERIFICA INFERMEDLA AL VERIFICA FINALE AL 3111272018

MEDIA WAL ORE RAGGIUNTG Y%

MEDIA VALORE RAGGIUNTG %

MEPRIA RISPETTC DEI TEMPI %

MEDA ELSPETTC DEL TEMPI %

. Analisi degli scostamenti

Provwedimenti correttivi

-

Causs Intrapresi
Effattf Da attivare
Mote sul Raggiungimento finale
PERSOMALE COTNYOLTI NELL'OBIETTIVG
Ya :
Cat. Cognome e Nome AN S Costo crario
Patrizia Curioni | 50,00% § . €1500
i i Grazia Calola 50,00% € 15,00
SR PR
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologla . Descriziong
Serviz Spese per Utenze Elettriche
Sorvizi Spese per Litanze GAS
.«'..- P ?; h&,*:::-.f;f_gw? :_ 5‘;‘% CDSTG%DELLE*RISDRSEﬁGEm_ﬂqu o :. <sd'_x:_*_.f;__-_:_'._..ﬁ,_,_:;_\

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

€  203.000,00




Fiano delie Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE SETIORE “TINALITA
Monlca Leoni Lawar Publdic Realizzare |e strategie di gowerno det territoric
Collegamento DUP Missione 1 Sarvizi istituzionali, generali e di gestione 1
Titolo Obiettiva: Rifacimento della copertura di C.na Brugnatelli

- Tl Camune dl Pastigliste & propriotarla di n. 15 appatioment sllrbeme della Cascing Brugnetell in Yia DArnunzo, 5 (nel

1 centro dbilate] - Pantigiiate (M1, Upologia generale: architettura rurals, Tipologia speclfica: casdng, Fpoca di costrugione;
. seconda Tetd sec, ®TH, Uso atbuale: inters bene: abitazicns, Uso sloroos intero brene phitazione) altivith produttive
agtieale, innetie di valore storice censite da Reglone Lambardsa - Bent Cuturali.

Descrizions
Ohlaltivo: Gl appartamenti di proprivs comunale suno nggetn di peradicn asseqnazions wiieggl agl aventi dirima, distne espariments
procedirs ad evidenza publbiicg,
Ulntervents o ffacments della copertiura ed opere di riqualificazione ha jo scopo d) preszrvares Tintegiits del plessy
camunala
Descrizions de'lle fasi di atbuazione:
., Predisposizions atti di gara per Faffidamento Incarico di . Predisposizione decumentazione per affidamento incarico
= progettazione def nitivo-eseclitivo : DLSicurczza
5 Affidamento incarico di pmgeu;azlone pig il anclmentu 6 Approvagions progett od attuaionsg pmcf-dunz di gara od
della copertura di C.na Brugnatolli afﬂdamentn Iavnrl
Rapetimentn risorse finanziarie necessarie .
3 abl'esecuziona lavori, DL, siourezza ¢ collaudo 7 Direzionc lavorl & controlio
4 inserimento nel pisno Trlennale QOPP 201772019 B iRealizzaziona e collaudo
INDLCATORT DI RISULTATO
Indici di Quanktiti ATTESD RAGGILINTO Soost,
Procedure progettazions 016 . bl
Procedure affidamento lavard 2017 1
Indici di Tempo ATTESG RAGGIUNTD Scost,
Rispetto della tempistica _100% L i3 "
Ore di favoro complossivamente ante gedicatn alloblettivo ani
Indici di Economicita ATTESD RAGGIINTO Soost,
Costo dell'obiettiva _ € 169.500,00 1
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Soost,
Rleorst avvorso procedure di affidamento _ (,00% A
CROMOPROGRAMMA
A = b1 ] i = I e & 5 o i e
#ASI E TEMPT : £ e 5 T p & T 5 L T by
gt i & £l k= =1 2 5 =) S =} =1
1 —_— - TR — — ol—
2 = R
3 == L — e ————
4 L — S R
5 —- — —
.b —_— —_ T
7 —1= i S —
i




Plano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSATILE

SFTTORE

FIMALIT A

Marica Leani

Lavari Punhlic

Realizzare le strategie di governo del territorio

: o el [NFEPRS [UD
i e e T T
T4 A R T Bt B Tty

VERTFICA INTERMEDTA AL

31/12/2016

VERIFICA FINALE AL

31/12/2017

MEDRIA VALORE RAGGIUNTO %4

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Peovvedimenti corretbivi

Causa

Intrapresi

Effetti

‘Da attivare

Mote sul Raggiungimento finale

a fasa 2,

Tale obiettivo bennale & da valutare attraverso dus fasi la prima quella di s¥fidamento Incarico progettazions o la seconda quella dl
realizeazione dellopera, subordinata necessariamente al reperimenta delle risorse da

parte del"Amministrazione Comunale {da fase 3

PERSONALE COINVOLTI MELE'OBIETTIVO

LCat. Cognaime e Nome

B

Partecipazione|  COSt0 oraria

n" ore
dedicate

Angela Miceli

Rosy Urso.

- 50,00% €15,00

150,00

50,00% | €15,00

e — = R

1 150,00

. T A ————
T T pa e R T e

St S AT e (i G
T R e N e Rt

{57 COSTODELLE RISORSEAINTERNE . &

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia

Descrizions

Servizl

Lavari

Frogettazione 2016

Realizzazione 2017

SRR :'EHSIQTDEHEE’;&ISDHSEHLGFIU.HTI':‘E S R R

174.000°00"

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

€  178.500,00

—

B e L s s L L e T LI —



Fiang cete Performanoe

- OBIETTIVO STRATEGICO
BESPOMSABILE SETTORE FINALITA'

Monkca Loom Lawoti Puehbdlici + P

1

Realizzare le strategie di governo del territorio

Collegarmento DUP

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Titole Obiettivo:

Cementi Armati

Descrizione

. Obiettivo: delle pratiche relative af Cemmentl Arinosl

Cittimizzazione nella pestione det pragramma Edilsodt relative alls pratiche edilizle attaverse |a catrlogaziang e reglstrazions

Descriziane delle fasi di atiuazione:

: o : i s Meonitoraggie od wvastone richiaste accosso agli attl n
1 Ricogniziane delle pratiche depositate i archivio E  |sospeso per reperibilith denunce -relazloni & cntlatdi
cartacen : ] ;
ST 1 = cl::rn:*_.n’m arrnat] -
i Suddivisions dell'archivio cartacas tra quollo cormunale
= & guello pervenuto dal Genio Civile
3 Ficerca sul programma Winedil - edilsoft def ttolar e
: relativl abbimamenti con | pratiche edillzle
R 2 Inserimehlo nanuale del dati nal prIgraEmma
informatico
T INDICATORI DI RISULTATO _
Indici di Quantita ATTESC RAGGIUNTO Scost
Indici di Tempo ATTESD RAGGIUNTO SCost,
Rispetto della tempistica ] _ _ s | ] ]
e ol favoro complessivamente dedicate allobiettivo 3060
Indici di Economicita ATTESD RAGGIUNTO Scost
Costo dell'obiettive [ 4.500,00 )
Indici di Qualita ATTESD FAGSIUMTO Scost.
CROMNOPRDGRAMMA,
v 5 5 = 5 & & 5 = - i by
FASEETEMPL | & | & | 2 | & | 2 | & 1 8 & ERN T I
VR R Dy A
9 : _
3 DR S —_
q. e
TS s ML Facoint gy
5 "r.?.';' e

Ay | P S

Mt

P AT 0 S P C e T R T

LR L T

b Y Y



Fiana delle Perfarmance

OBIETTIVO STRATEGICO

RESPORMSABILE

SETTORE

Fl

MALITA'

Maonica Laonl

Lavor Pubblici + PL

Realizzare le strategie di governo del tarritario

N e R T wnn o -
I SASEEII] I e e

— TR
g fr -

Oy e "'..
R Rt S

o e g, L
63 fol e :-'<7<1~_.-}.._->.‘.1
S e s o B R s

VEREFICA INTERMEDLA Al

317122016

VERIFICA FINALE Al

311242017

MEDIA VALORE RAGGIUNTC %

MEDTA VALORE RAGGIUNTC %

© MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTC DEI TEMPI %

Analisi degli scostament

Provvedimentt correttjvi

Cause

- Intrapresi

Effetti

bDa attivara

Mote sul Raggiungimento finale

PERSONALE COINVOLTI NELE'OBIETTIVO

Cat,

Cognome e Nome

Yh

Partecipazione]  COSt orario

n® ore
dedicals

Donalo Vitale

50,007 € 15,00

Giovanna Balbo

Aldo TH Monte

Pasquale Cutolo

30,00%

€16,00
€17,00

S E1500 |

10,00
150,00

LE2,.250,00°

25,00

2.250,00

2500 |

Py 11 R Y P T
e R B S e i R e
b 4 STl AEEE, ﬁ@nt‘"ae o f‘x‘.-:'.(f-_’\ ot :"_:.-':E

OSTO DELLE-RISORSE INTERNE ;= - .5

RISORSE AGGIUNTIVE UTILTZZATE

Tipologia

Descrizione

Tiie st w008 TO DELLE RISORSEAGGIUNTIVE 7 0 o oe i o]

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




Fiano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

REGEOMGARILE

CETTORE FIMALITA'

Manica toord

{ipere fuphliche Realizzare le strategie di governo del territario

Collegamenta DUP

Missione 1 Servizl istituzionali, generall e di gestione

Titolo Obisttivo;

Gestione, riqualificazione e manutenzione del centro sportivo comunale attraverse
finanza di progetto

Crescrizions
Ohiettivo:

1l Comamne i Pantighate & proprietario & un'area collocata tra via G, Marcusi, via B, Graanad & via O, 1 Yitkorio, allusinents
fats Utilizzata, che copita strutture, impianti ed edifici destnati alle syalgimente di attivilh spartive, nenché ad abtivildk ludico-
Ficr=ative (parcn acquatica cen annasse slratiure e ssrvizdy

L'Ente, con GG n® 67 del 22082015, ha delbcrato [l aipente incarien grofessonate per lesecuzione di flieva O slato &
relazione di stima propedeulicl Sz redaziona delle fasi progettual da porre in gara per 1] ripristine delta fangienalits e 12
gestione della soutiura sperilva denominala Acqua Sporl - Ceptro Sporlvo di vi Marconi;

Con GG n® L1 del 297012006 & & auton zzate il responsablle dell'Uifrio tecnico cominale, alla prodisposizions di watt gli aili
necessarl ¢ consepient adempimenti or Matbussione del progetis i recuperristrutturazions ¢ adeguamenlo per 2
fiativadonnfizperum o gesbone del contre spertive cormunale o via G, Marcani

Cnn 0 30 del 23/6/20 15 =i cono appeovate be Lines Guida per la oincessione el senvizia d gestione, rmanukenzlans e
rirpalificazions deqli impiant spartivi ol via G, Ptarconl ’

Descrizione delle fasi di attuazions:

1 Individuazione & noming, via CUC, comenissione di gars 5 | affidaments riqualificazione e gesitone centro sportivo o
compinsta da foonicl espett individuazione altarnative gestionali
Trconttl con comemissione di gara per ezame proposte
2 :
dl project
3 Individuazione def promotore attraverso Fesame delle
proposio - artk, 169, 180, 183 dulgs, n. G016,
4 Endizione di gara come pravistn dal comma 2 gellart a - B
183 d lgs. n. 5020186,
INDICATORI DL RISULTATO
[ Indici di Quantita ATTEED RAGGILNTO scost,
Pfc:md_u_re_mdiwda_:-:_iune commissione di Gara T - T L | L
Soggetto promotare individuato L
Indici di Tempo ATTESD RAGGIUNTO Scost,
Rispeilo della tempistica L _ 100% I
Oire di lavoro complessivamente dedicate all'oblettive 300
Indici di Economicita ATTESD RAGGIUNTO Soost,
Costo dell'obiettivo | € s} -
Imparts finanziatoe & progetto 1005
Indici di Qualita ATTESD RAGGIUNTO Scost.
Rlcorsi avverso procedure di affidarnento =T 0,00% | L
CROMOPROGRAMMA |
mgeremer | Sl S 2R B %G 7 2% |3 ;
= : | = < : 4 L 4 & T
g | 2| 2 | g | 8] % | % B 5 (-8 | # =
1 _— AL : AL — S A s
2 e = g _ [— —l — =, L
3 — —
4 By, L —
5 — o — FT— I O ST e )
R e e




Piano delle Perfformance

OBIETTIVO STRATEGICO

REGPONSABITE

SETTORE

Monlca Leoni

FENALTT A

Opeare Fubbliche

Realizzare le strategie di governo del territerio

VERIFICA INTERMEDIA AL

3112020106

VERIFICA FINALE AL

31/12/2017

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

—

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Prowvvedimenti carrettiv

Cause Intrapres
Effetlf Da attivare
Nete sul Raggiungimenio finale .
PERSONALE COINVOLTI NELU'OBIETTIVO
= T . n® ore
Cat. Cc»gnmne.e MNome Partecipazione Costo oraris eladlicts
B L __ Angelo Miceii . 3000% | - €1500 T E
| RosyUrso | 70,00% €1500 | 15000  [3od

A ey
RS

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia

Descrizione

Laviar! & Senviz|

Rigualificazione

AT T R R COSTO DELLE RISORSE AGGIUNTIVE, -

S uﬁ####{#*# igw#

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

€ 3,704.500,00 [

==

e T

e m Rt

P sy



Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

Ohiettivo: straordinaria inmobili cormunali

RESPONSABILE SETTORE FIMALITA'
Monica Leos Laveri Pubile Realizzare le strategie di governo del territorio
Coflegamento DUP Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestiona
Titelo Obiettiva: Global service per tutte le manutenzioni del patrimonio comunale
Desarizione Tndividisaeiane & un unico soguetln o affidare per i triennio 2017/709% | realizeaziong opere di manutenzione ordinaria e

Descrizione delie fasi di afiuazions:

5

Monitoraggio mensile attivisd o redadone stati di
avanzamento por erogazione canone del global

1 Predisposizione atto di indivizzo da parte della Giunta
Comunale
2 Predisposizione documentazione di gara
Affidamento procedure alla centrale unica di
3 committenza od esperimento gara su piatiaforma
__jregionale
4 Affidamento Incarico di Global service

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESD RAGGILNTO Soost,
Tndici di Tempo ATTEST RAGGIUNTO Scost.
Rispetto della tempistica _ L L0 _
Ore di lavoro complessivamente dedicate ail'obiettivo 300
Indici di Economicita ATTESO RAGGILUNTO Scost.
Costo dell'obiettivo _ — — |e 132.640,00 _ ]
Indici di Qualita ATTESD RAGGIUNTO Scost.
CRONOPROGRAMMA
S1E TEMP & = = a - = = 5 k= = e b
[ ) f ] ] & 1 :'_-u M
i b of B B i 4 % = i 2 3 & g

1 —— S I - SR 1 _
2 N S, — . — i -

3 = — R ;_-};::_ff,w TR c'___-_-;_\'-;T_F e 1 - |

4 - . 1D




Fiano delfle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABIIE

SETTORE

Foanlea Leoni

FIMALITA!

Lavori F‘uhblilu'

Realizzare le strategia di governo del territoric

£ -:__"__”,:\_._ e e e e Ll T

VERIFICA INTERMEDIA AL

31/12/2016

VERIFICA FINALE AL 21/12/2017

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTC %

MEDIA RISPETTC DEL TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEE TEMPI %

Analisi deali scostament]

Frovvedimentl correttivi

Cause Intrapresi
Effett Da attivare
Mete sul Raggiungiments finale
PERSOMALE COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
. -~ Yo n®ore
Lo raUmie e Partacipazione Costo orario cledicate
Angela Miceli 1 S000% |  €1500 | 150,00
RosyUrsa  50,00% € 15,00 150,00

x SRS 1

“‘,";;; LS T COSTOIDELLE: ’RI&DREE%HQTERNB?M RS

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipatogia Descrizione
Lavori Glohal

] -".l m-,b;
- b

ST KDBSTD' EELI.E'RIE{}RSE ’ﬂGﬁIUHTIy‘EHr} ';- e ,, x i

T €105, 140,00

- COSTO COMPLESSIVO DELL'QBIETTIVO

€ 132.640,00

b AR ——— A



Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE SETTORE FIMALITA' _
. ; ; Realizzare le strategie di governo dal
Monica Leoni Tecnico S
territorio

Collegamenta DUP

Missione & Servizi istituzionali, generali e di gestione

Titolo Obiettivio:

Mercato Amico - obiettivo biennale 2016/2017

1 Comune di Pantiglate istituisce, in via sperimentale, per I periodo comprasa tra 1L selbernbre 2016 & [ 31

dicombre 2017, un mercatn dservato all'eserclzio defia vendila divefia da parte dl; produttord del commercio
tucale, artigiani, artisti, hobbyst, collezionist & commerdianti del “riuse”, produtton agrical del territosio o
bicleglel., denominate "MERCATC AMICO"

|1n conrenza con le finality stkuzionali dollAmministrazione ed in particalare con § progranimi 0 matota
amblentale e di vatorizzazione del terfltorio, con fistituzione del predetto mercato st perseguono i seguent]

Descrizions L
REES Obiettiva: oEdeLtivis
B - Favarire o sviluppo locate, valarizzando |e risarse territonali disponibili per Eutelare Fambsente, carare il
passaggio & miglorane la qualita della vita;
- Aprire le aziende ai consumataor e awvicinare |a citta alla campagna, anche atirovarse inizlatlve che
colvolgana e scuele, gli istiut! di formazione, il monde della cultura;
- Tutelare la qualits del prodoft locali, favarends tuthe le infziative che garantiscano il consumators e faciiting
la sua liberta dl scolta;
Pescrizione delle fasi di attuazione:
i i inarmen Paolizia Locals per gestione s 778
1 Pragettaziona dellintervento 5 Cﬂurd_ﬁm o con Fal ale per gestione sicure
pubsblice
] oord on CE jente per pulizia suceassiva
5 Geskione delle presenze & Cocrdinamenta con CEM Ambi per pukizia f

Verifica delle problematiche tecniche correlate
{reperiments risorse por formitura impiant elettrici)

Supporto af correlto svolgimentn dells iniziative
coardinate dal"Assessore di compatenza

agl aventi nella fattispacle i lunedi matting

INDICATORI DI RISULTATO

Indid di Quantita ATTESD | RAGGIUNTO Scost,
!‘_-Eerc;ati ﬁmim 2[:15_ L . 4 s N .
Mercati Amico 2017 11
Indici di Tempo ATTESD RAGGIUNTO Scost.
Rispette delfa tempistica _ ] L00% | G na L
Cire di lavoro complessivarnente dedicate all'obiettivo 300
Indici di Economicita ATTESD RAGGIUMNT Senst,
Costo dell'cbiettivo : : . )€ 24 500,00 L ]
Indici di Qualita ATTESO RAGEIUNTO Scost,
Ricorsi avverso pn_gu:edure di affidermento £,00% bl i |
CRONOPROGEAMMA
FAST E TEMP b b= i = b = 5 & Lo 5 ™ =
: 3 5§ = % & £ i S 3 B # %
1 . o = E—
2
3 =z L — H—
< S -
5 — ek - —
E -




Fiano dolle Performance:

_ OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE SETTORE FINACITA _
P — TS Realizzare le si:rat.egla di governo del
territoric
VERIFICA ENTERMEDIA AL /1202016 WERIFICA FINALE AL 3412 fR017

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %4

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEL TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Causa

Provvediment correlbivi

Intraprest

Effetti

Da atbivaro

Mote mE Raggiungimento finale

Sintesi dﬁ”{!‘ atthvita svolte dalla stritturs incarfcata al suo ragmiungimento degh obictivi con INDICT quantitativi che possono

ukilmenite rappresentare 2 performance soalizzata ares toonica:
- edizloni Morcato Amico 2018/2017: n, 15

= uperatort coinvelth: n, 2
- controlil operatori: 2

- stima pressnza al mercato: 12

PERSONALE COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

’ Yo ; n® ore
Cat. Coanhome e Nome Partecipazione Costo arario Factiate
; Angelo Miceli 50,00% i _ 150,00
= _ Rosaria Ursa | 5O00% 150,00

s COSTO.DELLE'RISORSE INTERNE &

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione
Servivi Predisposizione Area Mercato Amico

Servizi

Pulizie CEM

- COSTO'DELLE RISORSE AGGIUNTIVE . © . = _

COSTO COMPLESSIVQ DELL'OBI Eﬂl\fﬂ_

€  24.500,00

R Ty it * S



Flano el Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

REGPONSABILE SETTORE

FIMALTEA

Maonica Leani Lewod Puehbiic

Realizzare le strategie di governo del territorio

Collegamento DUP

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Titalo Ohisttivo: Redazione ed approvarione Piano Regelatore Cimiteriale.

Descrizionse renme, valutazicne ed adodone del Plang Regolatore Cimdberiaks erdatho da tecnice estems incnaalo
Chiettivo: ol AmnministrazioneComunade el approvizione (e Consilio Comngke.

Descrizione delie fasi di altuazione:

: g P Fsame & e i »da parte dells
1 Fsame della primas lpotest di piano da parte degli Uilici 5 .q{ ] PAe DO AEE-Sa F el aius
Comunale
carne del plane reqob imiterizle da parte da : ¢ "

2 e P B O F L 6 iAppravazione in Constolle Comunale

Commissione territorio

3 Arquisizione dal dovuti parcr dell'ash e ARFA

4 Indizlone eventuate conferenza l senvizi

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESD RAGGIUNTO Scost.
Indici di Tempo ATTERD RAGGIUNTO Scost,
Rispetto della tempistica - itk B it
Ore di lavoro complessivamente dedicate all'oliettive 300
Indici di Economicita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Costo dell'obiettivo € 450000 _ -
Indici di Qualita - ATTESD RAGGILUNTO scosl.
CRONOPROGRAMMA
b T 5 b = = B & 5 =i i 5
FASI E TEMPL i :‘; 3 & % L 4 ﬁ a & 0 &
1 e ke £
2 e B I ——
3
4 S |
5 = S
i R | e T s R T
1 e kit EREEE TS BN




Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

REESPONSABILE

SETTORE

FINALLTA

Maonica Leor

Laviari Pubkdic

Reallzzare e strategie di governo del tecritorio

VERIFICA IMTERMEDEA AL

31/12/2016

VERIFICA FINALE AL 31/12/2017

MEDTA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO 9%

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTQ DEL TEMPL %,

Analisi degli scostament

Frovvedimenti correttivi

Cause

Intrapresi

Effett]

Da attivare

Mote sul Raoggiunaimento finale

PERSOMALE COINVOLTI NELL'GBIETTIVO

Cognome ¢ Mome

Angela Micedi
Fosarig Urso

Yo

Partecipazions Creta-orara

h® ofe
dedicate

50,00%
50,00% |

€ 15,00
€ 1500

150,00

150,00

- COSTODELLE RISORSEINTERNE “ & i 50 2l s B0 0 ]

RISORSE AGEIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia

Dascrizione

R = e

TS COSTO DELLE RISORSEAGGIUNTIVE - s L ale

COS5TO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

€ 4.500,00




Plano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO
RESPONSARTLE SETTORE FIMALTTA' ok
Meetica Leorl Taonico Realizzare la strategie di goverto del fervitorio

Collegamento DUP

Mizsione L Servizi istituzionali, generali ¢ di gestions |

Titole Ohizthvo; PREIF N. 1 - obiettivo biennale 2016 - 2017
- Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 15 del 94672011 & stato adottato || Pizno Atluativo, proposto dal
costitulto consatzic depominate "CERRO TORRE — PREIP 1 COMPARTO BY, afferente unitd di intervanto "B
del Piane dl Recupers di Ritevante Intcresse Pubblico n. 1.
Desaizione La previsione i entrata, ovidenziata nella deliberazione di adozione, relativa agli oneri di urbanizzazione |
Obieltivo: primaria & secondaria, ASSOMHLA complessivaments a oftre 553,000 sura.

U'obiettivo ha Il flve df avviare le procedure per |3 revisione del piano attuathve df interasse pubblico e di
iniziativa privata = PRIF . 1 0 conformic) alle mutate csigenze del mercato

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Analisl PRRIP 0@ 1 5 (2017 - incontd & conforanze con propdetd e stakeholder
i i ; s ; - 2017 - assicum;iu;ﬁa cabina di I'E_q{a”f.:ml ﬂ.r.n.r.ﬂ.lnislrazinnm
z Yerifica opportunitd di ratthvazions contalll con privati ] per Fawio del Plang
7 Wirifica opportinitd ﬂl revisione PRRIFP r. 1 atle mutato
esigenze del mercato
“ 2017 - awvio di tutte l& azlonl possibil per attuazione
INDICATORI D1 RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Tempo ATTESD RAGGIUNTO Scost,
Rispetto delfa tempistica e 200 B
Owe di lavoro complessivaments dedlcate ali'obiettivo 00
Indici di Economicita ATTESD RAGGIUNTO Scost,
Costo dgl!'pbiettiuu i -£ s R13.500,00
Indici di Qualita ATTESD EAGGILNTD Scost,
Ricorsi avverso procedure di affidamenta - 0,00% . 1
CROMOPROGRAMMA
= 0 B = 0 g 0 = n o - W
; 8 | gl &2l gl 8| 5| 8 2 51 8 | B -
1
) EEN —y U
3 fip
7
% e e s
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Piana delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONCABILE SETTORE T FINALTTA
Monica Leoni Ternloo Realizzare le stralegie di governg del territoric
VERIFICA INTERMEDTA AL 317122018 WVERLF1CA FIMALE AL

31122017

MEDTA VALORE RAGGIUNTOD % MEDTA WALORE RAGGILUNTO %%

MEDEA RISPFETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPT %

Anzlisi degli scostamenti Provvediment] colrctiivi

Cause

Intrapresi

Effett

Da attivare

-

Mole sul Raggiungimenta finale

PERSONALE COINVOLTI MELL'OBIETTEVD

Cat.

Cognome ¢ Nome

ok
Parlecipazions

Costo orario

ne are
dedicate

Giovanna Balbo

70,00% |

Donato Vitahe

30,00%

150,00
150,00

TRy
A T

A

T —————— g
e S L R

T COSTO DELLE-RISORSE INTERNE - C i -

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia

Descrizionga

Entrate

Uineri Urbanizzasdone

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

-& 518.500,00




Piano defle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

RESPDN@_&EELLE SETTORE ] FINALTTA® !
Manica 1.oani : Laveri Pubblici + FL Realizzare le strategie di governo del territorio
Collegamenta DUP ' Missione 14 Sviluppo aconomice & competitivita ]
Titolo Obiettive: ' SUAP Commercio 2016 - 2017
| {irganizzaziore defie aklivila dol SUAP per commercio, in sippoe e sifufficio di polivia locnle per |z stesura o nugwn
Descrizione resgolamento per Passearalono di area pubblica per mercako seiimanzle
Fase . Avio attivita amministrativa per la comnfarmarione afla nueea discipling ed appliss:iune della diretbiva comunibriz e
Otiettivo: Impeadisoe i rinnovl avtomalid delle concessiont & Fuso def posteggio per | mercati "direttia Bolkestein® rhie eobrenh i vigors
nel marpgic 2007
+ Descrizione delle fasidi attuazione:
N y 1i i ATl E,& r fl CRE i o . . .
1 r.Llljl:LH;aIIIIII'\E avviso bando per fassegnazione postegal : Bl R A
+ Jsul BURL
2 Pubblicazione del bando sul sl Istituzionale
3 Istrutterla domando porvenutbe
4 Pubblicazione della graduatoria peovvisoria @ canferma
graduatoria definitiva
IMDICATORL DI RISULTATO
Indici di Quantita ATFESO RAGGIUMTO Scost.
Indici di Tempo ' ATTESD RAGGIUNTO Scosl.
Rispetto della tempistica o I T B o
Ore di lavoro complessivamente dedicate all'chisttivo 300
- Indici di Economicita  ATTESO RAGGIUNTO Seost,
Costo dellobiettive —Tr T ! 4500001 —
Indici di Qualita ATTESD RAGGIUNTO Soost,
CROMOPROGRAMMA
= @ w = @ = o - 5 - B <
FAS] E TEMPI & t = & ] v & L 4 o I o
& g 4 oy & = z = & 5 5 i
1 5 e e — =
e e s i |
2 (ET N —
3 - — e
4 ——— —_—
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N e
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Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE

SETTORE

FIMALLT A

Monlca Leoni

Laveari Pubblicl + PL

Realizzare |e strategie di governo del territorio

H

I By
ey L S
o iR R R T

B T i ]
e T i) 3

[ aq,.:_‘v T et

YERIFTCA INTERMEDIA AL

3

LE220le

WERIFECA FIMALE Al

31/12/2017

MEDITA VALORE RAGGILNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

© MEDIA RISPETTO DEI TEMPE %

--MEDTA RISPETTO DEL TEMPT B4

Analisi degli scostamenti

Caise

Provvedimenti corvettivi

Intrapresi

Effettt

Da attivare

Mote sul Raggiungimento finale

PERSONALE COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Mome

B

Partecipazione

Costo orario

Donato Vitale
(siovanna Balbo

Mariaester Colpani

33,00% |
33,00%
| 33,00%

€1500
. €1500

=

Silae COSTO'DELLE RISORSE INTERNE 77

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia

Descriziote

PR R
Bk R e

F e /COSTO-DELLE RISORSE AGGIUNTIVE: " 7. =

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

£ 4.500,00




Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

RESFONSABLLE SETIORE TTMALITA —
Responsabile PL Polizia Locali: ot ‘“*"‘"“'m“,}gﬂfg::g“i el tnraguid dogll Al

Collegaments DUP

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Titolo Obiettiva:

ortlmizzazione delle modalita di consegna degli atti ai sogoetti richiedentl notificazioni mediante utilizzo e-
mail PEC.

Desarizione
Obigttivo:

Razionalizzazionn dele risorse mediante la restituziona del documento not#icato madiante indirizze P.EC, al
sensi dell'art. 47 del CAD, che dispone infatti che lo scamblo di documenti fra le PR.AA. avvenda

teiormaticamsnie.

Descrizions delle fasi di attuazione:

Werifica fattibititd tecnica - adeguaterza procadure
frformatiche

Gestione notifiche da parte di altre PA

fpposldone & tna firma digitalke al file, comprensiva o
tutta la documentazione, con la funzione di
attestazion: di conformitd da paste del messo

Restitirzinn PEC di nobifiche effettuate per altre PA

[MELCATORI DI RISULTATO

et it e

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Noifiche PEC . 1" I I R
Indici di Tempo ATTESO RAGGEIUNTO SCost.
Rispetto della termnpistica _ L £00%
Ore dl lavore complessivaments dedicate all'ohistiivo 20
Indici di Economicita ATTESD RAGGILINTO Seost,
Costo dell'obisttive € 225,00 o
Indici di Qualita ATTESD RAGGIUNTO seost,
CRONOPROGRAMMA
ereer | 5| 2| 51 8 E - 5 | s s | 5| s
b ) T L = ; 1 : 2
FASI E TEMPL 5 i g 5 | 2 & & % g g §
& PR "::'EF‘E._?-\E 'Eﬁﬁj[amu i i e :%iﬂ?: Eﬂ‘?-:@ '.---{q'::.-':.:':f;; e }_,_;q__: z
g s e R e ]
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Pizno delle Performance

SR T TICOSTO DELLE RISORSE INTERNE - =7

OBIETTIVO STRATEGICO
RESPONSARILE SETTORE FINALTTA!
Responsabile PL Polizia Locale AR s SRR R mlone B \AMpL s dnle onseang AegR anA!
VERIFECA INTERMEDTA AL 331202016 WERIFLCA FIMALE AL 31/12/2017
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEL TEMPI % MEDIA RISPETTO DEL TEMP] 2%
Analisi degli scostament] Provvediment] correttivi
Cause Entrapresi
Effett] _Da attivara
Note sul Raggiungiménm firale
PERSONALE COINVOLTL NELL OBIET TIVO
S , j n® ora
Cat. Cogname e Nome Partecipazione Coste orario dsdlleats
i Sitvia Bellinello 100,00% | €150 15,00
e G & ol

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia

Drescriziane

T e EEi COSTODELLE RISORGEAGGIUNTIVE " 20

COSTO COMPLESSIVO DELL'CBIETTIVO

225,00




Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

RESPOMSASILE SETTORE

FIMALITA'

Balizin Locals

Responsablls PL

ndrarmaziane in ua besta ymico def contenuto di narme repolamentan id
presenki o regelamenti censplementark

Collegamento DUP

Missione 3 Ordine pubblico & sicurezza

Titolo Obiellivo:

Predisposizione e riformulazicns di un nusvo Regolamento di Polizia Urbann

Cormuinale

Descrizions N : i i o g
Obiettivo: Superamentn sitrszioni di conflitto esterne di intoresse pubbiico di competenza delfufficio di pelizia locale
Descrizione delle fasi di attuazione:
i Analisi delia nonnativa
| Predispomione & trasmissione Deizza NUCWD regolamento alla Y- - T
2 Gienta Coenunala e alla compelente commissione consiliare
: F=r e pasereaziond del s o - —_ - 2
3 Invlo proposta per suooessiva agprovaziono al Consiglio

TMDICATORL D] RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
_Regulam_:_cntl predisposti B e T i
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rasp&“tﬂ della tempistica o 100% | T
e di lavoro cnmplesswamenm dedicate alloblettivo S0
Indici di Economicita ATTESO | RAGGIUNTO Scost.
Costo dell'obiettive — P ___|§ __ 36000 - — _
Indici di Qualita ATTESD RAGGIUNTT Scost.
[ CRONOPROGRAMMA
o L = = o = 5 = i s = s
psteTemet | 3\ %L F L B | Bl s | B OB LB E| e S




Piana dele Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONGADILE SETTORE FINALTTA'
Reswnsahile L Polizla Lorals uniformasisne in ::1.:::: ;:In:;;ll::::::r:;;n:d:n;mrwlammtrrri i
WERIFLCA INTERMEDEA AL 21/12/2016 VERIFICA FINALE AL 3171272017

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGILRTO %

_ MEDEA RISPETTO DEL TEMPE %

MEDIA RISPETTO DEL TEMPT %

Analisi degli scostament]

Frovvedimenti corretiivi

Cause

Intrapresi

Effett

- Da attlvare

Mote sul Raggiungimento finale

PERSOMNALE COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e MNome

Paola §afa4:i.=nu

Y ; n= ore
Partecipazione pocihil dedicate

1 10000% | 2000

EASOD

7 T o GOS0 DELLE RISDRSEINTERNE . "L 0

RISCRSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizions
s e b “COSTODELLERISORSEAGGIUNTIVE = = .~ . e

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

P



Piang delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO
RESPOMSABILE SETTURE FINALITA
Responsabile PL l Polizia Locale Garantlre servizi di Polizia Stradale
Collegamento DUP Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza
Titolo Obiettivo: Censimento e verifica intervénto di fattibilita per eliminaziona dei veicoli abbandonati sul territorio sia in
=LV ordine agll obblighi degll intestatar degli stessi, sia in ordine alla rottamazione
Awvviare le procedure per la rottamazlons of o sequestro con predisposizione & invio di lettere invito agh
ln_te.-;tatarl dal veicoli e predispasizions del vorbali seeonde e normative vigent! { C.0.5 o Legge sul rifiuth
Jabbandanatl]
Drescriziome
Chiskthvo: Rimoziane e recupern con trasporto dei velcoli tramite caro atfrezzi anche con SIVES sc prevlsta dal tipo di
procadura da sequire, con rottamazione & chiusura procadimento sanzionatorio efc SIVES
Garantire i lvelll dl servizio & controflo del territorio necessar
Descrizione delle fasi di attuazione:
i Awvio procedure di imozions 5 |Rottamazione e chiusura procodiments
N e —— o [ ngramrﬁun& g @rﬁnnc SEMVAZI ;::Ji podizi :_\:L'%‘adare g
2 Preclisposizione e invin letters ] Hitel del territorio
3 Predisposizions verbali
4 Rlmozions e recupans con carro atbrezzl
IMDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESD FAGGILUNTOD Seast,
Weicali fimassi o o 5 10 o
_ﬂ:ﬂli rottamati ) 5%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost,
Rispetto delia tempistica , o 100% I .
Cre dl lavorn complesshyamente dedicate all'obiettivo 50 ]
Indici di Economicita ATTESO RAGGIUNTO Seost.
Costo delf'ebiettive . _ €  11.B00OU} o
Indici di Qualita ATTESD RAGGILNTD Scost.
Ricorsi avverso rimozione/rotlamaziene 0% — o -
CRONOPROGRAMPA
w b= = 5 Ex = s = b e o &
FASI E TEMPI 2 i % g : 2 B g ) % 5 2
? e T
’ s
i FrE e ey R
2 s ey )
8 e e R R e e 2

e et g S




Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSARILE SETTORE FIMALTTA'
Responsabila PL Pollzia Locale L Garantire servizi di Polizia Stradale

VERIFICA INTERMEDLA AL

31/12/2016

VERIFICA FIMALE AL 31/12/2017

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUMTO Y

MEDIA RISPETTO DET TEMPT %

MELHA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostament;

Provvedimenti correttivi

Cause

Intrapresi

Effett

B

a allivare

Sintesi delle attivikd ANMUE svolte dalla struttura con INDICT quantitativ che rapprﬁﬁnmm la performance realizzata:

Uz o contralio dad termitonlo effettuate

Ninfshn shadall mevel

Avcertameard’ Wislasiond codice Jella sfrads elevate

Sparto violazion! codiar delly shad7 Hecosss

Kool ernessi - anuaits

Avcerfarmenli ingrase arfigiang, Sodoels commmercial

Ferrond Passi Camalil e sutorizzzzion

Malitiche of F7

Venfichie anagrafiohe

Avborizzazions oF P miasciate

ACrETaEm il anAgraf ettt

Abbardony of pifult porssouitiSansional

ARSI MIWESTEZIN £ orumasion soof

Auttorizzazion? implanti putbfician & seqnall AP

ANSQreE cHning - Sonlon

Oty Sengents

Rlxseio pass invand | M. sagnall stradsll varbicall gestt
Nate sul Raggiungimenta finale

PERSONALE COINVOLTI NELL'CRIETTIVD

' Y ; .

Cat. Cognome e Nome Partacipazione Coasto orario

i, _ Murgese Carlo | 20,00% € 18,00

- Minniti Seraio Filippe | 20,00% E18,00
[ FarefinaNunzo | 20,00% €18,00

; _ Paola Saraceno | 20,00% € 18,00
Giamballista Padula 20,00% € 18,00

A BTN R TR T C08TO DElLﬁ’RIEDRSEIuIERﬂE,, R

Tipologia

RISORSE AGGTUNTIVE UTILIZZATE
" Descrizione

Servizi

Appalte rimozione

e o o gt B AR O



Piano delle Performanco

OBIETTIVO STRATEGICO
RESPORSARILE SETTORE FIRALTEA'
Hespongabile PL Follda Lovsle Garantire secvizi di Polizia Stradale

NS /COSTO DELLE RISORSEAGGIUNTIVE : T €. 10.000,00.
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBLETTIVO €  11.800,00

LA AL A A B






Fiang delle Perfonmancs

OBIETTIVO STRATEGICO
SETTORE

RESPONSABILE FINALTTA

Responsabile PL Polizia Locale

Reyalarizspeione di tubbe b autorizzazivil dellaran merolale

" Collegamento DUP Missione 3 Grdine pubblico e sicurezza

Collahoraziona ed affiancamento con Putficio SUAP per Favvio delle procedure dl Finnovo delle avtorizzazion] |
al commiercio su area pubbliche dei posteggl in concesslone

Titobo Obieltivo:

. Dasar zione Ricognizisne delle autorizzazioni mercatall esistenti. Utllizzo ptficiente delle risorse uman, fhanziarie e
; {strumentali disponibifi por 'avvio delle procedure per i rilasclo delie attinent] autorizzaziont comurel]
Obiettiva:
Descrizione delie fasi di attuazione:
1 ficognlzione delle autorizzazioni mercatali

IMDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESD RAGHEIUNTO Secost,
Auiorizazioni mercatal esistertt )
autorizzazloni mercatali rilasciate 5%
___Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto della fempistica : —= L o oo | | -
Ore di lavora complessivamente dedlcate al'obielliva Ll
Indici di Economicita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Costo dell'obiettiva _ _ € . 99000 S - ]
Indici di Qualita ATTESD RAGGIUNTC Scost. |
Ricovsi avvessa aurrizzaziont vilasciate/negate _ A 0% o
CRONOPROGRAMMA
£ 5 g = v i > = i = 5 S 5
FASE £ TEMPE i & 3 5 7 z o g '} % 2 5 £
1 = i — SRS = S o
VERIFLCA INTERMEDIA AL 21/12/2016 WYERIFICA FINALE AL 31/12/2017 _!




Fiano deile Performanca

OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE

SET TORE FIMALLLA

Responsabile PL

Polizia Locale

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPT %

MEDIA RISPETTC DEI TEMPI %

Analisl degli scostamenti

Provvedimenti correttivi

Calse

Regolarizzaripne di tolte be avkorizrazlon] deilarea mecatale

Intrapresi

Effety

Da atiivare

Mota sul Raggiungimento finale

PERSOMALE COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

: L ;
Cat. Cognome e Nome Partecipazione Costo orario
Murgese Carfo 33,00% |  €18,00
L _Minniti Sergio Filippa 33,00% | €18,00
_ _ Faretina Nunzio 33,00% €18,00 |

e &_\\:,--‘

=i (COSTO: IEJEL‘LE RISORSE:INTERNE -

\‘5-;- o

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipolagia Descrizione
Servizi Costo pubblicazione BURL
S e S TOOSTO DELLE RISORSE AGGIONTIVE .| — o, B e

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

N —



Fiano dealie Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONGABILE SETTORE FINALLT A |

Responsnbile PL

Ottimizzazione: @ razionalizrazione delie utenze con

Palizia Lacale eventuale riduzione dei costi

Collegamento DUP

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione

+ Titolo Qbiettive:

Ottimizzaziona nella gestione delle utenze FONIA e CONNETTIVITA

Descrizione
Obietiivo:

Dtimizzazione nella gestione delia utenze telefoniche mobili, fisse 2 connettivita

At 1o, 7 del 1.l 95/2012 modificato dalis 1. 208£2015 (finanziaria per il 2018)

7. Formo restade quanto provisto allaricole 1, commi 419 e 454, della leage 27 dicermbre 2006, n, 296, ©
allarticoln 2, comma 574, della leoge 24 dicembre 2007, n. 244, quale misura di coordinamento delia Meranza
nubblica, fe amministrazion| pubbliche e le sodieta® inserite nel conte economico consolidato della pubblica
amministrazione...relativarnonto alle sedeenti categoric merceologlche: energia cleftrica, gas, carburant rete o
catburanti extra-rete, combustibill per riscaldaments, telefonia fissa o telefunla mobite, sono tenutn ad
approvvigionarst atiraverso le convenzionl o gl accordi quadio messi a disposizione da Conslp S.p.A. @ datlz
centrali di comenittenza regicnali cvvero ad esparire propric autonome procedura nel rispetto della normatlva
vigente, utflizzando 1 sisternd telematid di negoziazions messi a disposizions dal soggetti sopra indicati

Cescrizione delle fasi di attuazione:”

kS

1 Analisi conveziont allhe
2 Anallsi alternativie MEPA, se pressnie
3 Comunicazione In GC delle risulkaree

4 Adaclone a CONSIP o MERA

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantita T ATTESO RAGGIUNTO Scost,
Uenze censite ) __ o
- Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTD Scost.
Rispetto della tempistica i i ] 10094
Ore di lavoro complessivamente dedicate all'obiettivo 200 .
Indici di Economicita ATTESC | RAGGIUNTO _ Scost.
Costo dell‘ghiettiuu ~ & - 50.800,00 | ~
Rlsparimi 2016 + 2017
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost,
Utenze rigrate Consip 100% ] _
CROMOPROGRAMMA
' | 3 r ry 5 N ': Iy r r;; = o
FASI_I E TEMFI E B ﬁ ?1 E & & & 5 i

p
=] L




Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO
RESFONSABILE SETTORE FIMALIES'
Responsabile Pl, Polivia Eivale Ottimizzazione e razionalizzazlone delle utenze con

eventuale riduzione doi costi

YERIFICA INTERMEDTA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

31/12/2016
MEDTA VALORE RAGGIUNTD %

MEDIA RISPETTO DEL TEMPL %

MEDIA RISPETTO DEL TEMPI %

Analisi deali scastament

Provvediment] comretiivi

Cause Intraprasi
Effettl Da attivare
Mote sul Raggiungimento finale
PERSONALE COINVOLTI NELL'OBIET TIVOD
i n® ore
. Cat. Cognome e Nome Pariecipasione Costo orarlo dadicate
) . Paoia Saraceno _ | 100,00% £1s,00 50,00
el B IR R COSTODELEERISORSE TNIERNE - = S oy
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
- Tipoiogia Descrizione
Servizi spese per Ltenze Fonia
Servizl

Spese per Utenze Connettivita

T AR R O L S e

A i
A s i

ol S a2 COSTO-DELLE RISORSE AGGIUNTIVE = is (7 -a T o e

COSTO COM

PLESSIVO DELL'OBIETTIVO 5

50.500,00




Fiano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE SETTORE

FINALTTA'

Servizio Segrolenlz - Organl Istbuzionali

Segretario Comunala Lo Intemel « Traspdedid

Supporto & innovazione

Coliegamento DUP

Missione 01 - Servizi Istituzionali, Generali e di Gestione

Titolo Obicklivi:

Amministrazione, funzionamento e supporto agli organi esecutivi e legislativi dell'ente, alle

Descrizione

Amministrazione, funzionamento e supporto agh organi esecttiv @ legislativi deli'ente, alle attivita
deliberative deal crganl istituzionali & per il coordinamernto generale amministrativo.

attivita deliberative degli organi istituzionali e per il coordinamento generale amministrativo

Ohiettivo: Digitatizzarione iter At amministrativl
Coordinamnento pubblicazioni su sito web e su amministrazions trasparente
Descrizione delle fasi di attuazione:
: p © |Supporto al WY nelfattestazions degl okblighi
s : =
1 . (Supporta di staff organi istituzionatl 5 tichioct da ANAC
2 Suppeito operativo alle attivita defiberative dell'Ente
k] Gestione sito web @ rappori con farnitore
4 Gostione sexone Amministrazions trasparents

INDICATORT DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO | RAGGIUNTO Scost.
Delibere & determine dematerializzate, da avvio nuove ITER 100%
i, aggmmamcnh 5|tc:1 ".-"-I'{-‘-lil mmunale Emnu* : } 100 .
1. visite annue sito web 20,000
Indicl di Tempo ATTESD RAGGIUMTG. Scost,
Oredi Ia»mro cﬂmplﬁs&q'-.-'aanlE dedicate all'shicttive 300 v:
Indici di Economicita ATTESO RAGEIUMTD Seost.
Costo dell'obiettive £ 5.180,00
Indici di Qualita ATTESD RAGGIUNTO Scost,
Dratl e documentl present, sulle sevdoni operative da attestavione AMAC 66 ; }
Gualita, Aggiornamenta & Formato Elaborabile da attestazione ANAC GE%
CROMOPROGRAMMA
o) o e o I~ o i f I~ - I~ -
— — - = — i ™ i i — —~ A
PASLETENRE L d 2 1 £ 1 2|4 | 5| B 28| 8| 38 | ¢
1
2
3
4
5

R BN



Fiano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE

SETTORE

FEMALITA

Segrefario Comunala

Servido Segreteriz - Qrganl IstERonzl -
Sitn Ingernes - Traspatunza

Supporto e innovazione

VERIFICA TMTERMEDIA AL

3112/2016 VERIFICA

MEDTA VALORE RAGGIUNTO %

FENALE AL 3171272017

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %%

MEDIA RISPETTO DEL TEMPI %

Analisi deall scostamentt

Anallsi degli-scostamentd

Cause

Effetti

Effetti

Relazione sul raggiungimento

Sintesi delle attivita svolte dalla struttura incaricata al suo raggiungimenlo deoll obiettivi con INDICT quantitativi che

possono uUtilmente rappresentare b performance realizzata;
ALl ameministrativi digitalizzati (delib, doter, altri)

Contratti digitalizzati
PERSONALE COINVOLTOD NELL'OBIETTIVO
Uh ) n® are
G Gyt & Hoe Fartecipazione Glagho drald cedicate
- Wilma Bergamaschi  § S0,00% | €1500 150,00 |5
Ester Colpani _50,00% | € 15,00 150,00 |24
ST i R R COSTO DELEE RISORSEINTERNE - 7w
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE ]
Tipologia ' Descrizione 050
Servizi Implementazone applicativi
SoE e Py T COSTO DELLE RISORSEAGGIUNTIVE == o - 1:500,80-
COS5TO COMPLESSIVO DELLU'OBIETTIVO ¢ 6,000,00




Plano delle Parformance:

OBIETTIVO STRATEGICO

RESPOMSABILE SETTORE FLMALITA
= ] Gestione dello attivita culturali e interventi
Roberte Calort i diversi nel settore culturals

Collegamento DUF

Missione 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Progettazione intervent specifici di supporto ai giovani e alle realta culturali del

Titolo Obiettivo: S ; i B ; : : S
| territorio, innovaziene dei servizi alla cittadinanza, comunicazione
~—1| servizin & chiamato 3@ reafizare, anche in collaboraelone con alti servizl comunali, raguardi innovativi
Introducendo servizi @ percorsi innovativi a favore della cittadinanza,
Descrizions
Opieftivi: Mello spocifico, per il blennio 2016/2017, e chiamato a realizzare Ling Indagine concscitiva sulle esigenze dei

giovani in mesdls ad attivitd da svolgers In spagt dedicati @ procederg Fla apertura dl un CAG progetio
giovand, specificatarnents incentralo sulle esigense rifevats sut territorio

Descrizione delle fasl di attuazione:

Frogettavione incdagine conoscitiva per progsito
giovank

Affldamenti incarico a coopearatha di soifone

L]

In colaborazione con il sorvizio PL, aklivaziono totem
informativl aul karritorio

Aevlo e standardizzazione alimeantazicne infonmazion
su tatem infarrmativ

Fresa d'atle della Giunta- Indizione gara d'appalto

Progettaziohe esecutiva ed awio CAG Progetio Giavani

Progettazione percorso formative di Interscambiabiils
ppersonale tra Uifico Cultura & Biolioteca

Garanzia aperture servizl Bibliotecar interscambiabii

TNDICATORI DI RISULTATC

Indici di Quantita ATTESD RAGGIUMTO Scost.
Progettazione @ #vvin CAG Progelio glewant . 5k 3
Tatam attivati & alimentsti sul territerio 3
. - Indici di Tempo ATTESO | RAGGIUNTO |  Scost
Rispetto del cronsprogramma o 100% | ]
Ore di lavors complessivamente dedicale allnblettivo 4001
Indici di Economicita ATTESD RAGGIUNTO Scost.
Costo dell'chiettlve o € 8L06000 [ |
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost,
Frequen:za dl aggiornamento tolem informativ sul terrilario 1 Settimanale 1
AMdesloni progetto giovan
CROMOPROGRAMMA
= g g 5 5 3 w = =5 " o
FASI E TEMPI ﬁ S., :E f’ _rQ' Em ;.Eﬂ E ':! ﬁ _'Ep %
1 B DN, T— T o =
2 —
3 — e S & — —
I ey
% O _r‘:F.'“r\;}:f*: e e
3 =" T lEsmPES I T B
i . . e e e e
7 =R T rmieleatiE == Lo R
a — e PRl AR e
e el Bt
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Fiar delle Performance

_ OBIETTIVO STRATEGICO
RESFOMSABILE SE1TORE FIMALTTA'
: e Gestione dalie attlvitd culturali e intarventi
Rotprs Ceiri . diversi nel settore culiurale
VERIFICA INTERMEDIA AL 3171272016 VERIFICA FINALE AL 2122017
MEDTA VALORE RAGGIUNTOD % MEDIA VALORE RAGGIUNTD %
MEDIA RISPETTO DEL TEMPI %% MEDIA RISPETTO DEL TEMPE %4
- Analisi degll scostament] Provwvediment! correttivi
- Cause Intrapres)
Effetti Da attivare

Mote sul Raggiungimento finale

inkest defle attivic svolte Jalla struftur incanicata al suo ragaivngimento degll ehietivd con INDICT guaritalivi che pessona ukilmente
repipresentare la performance realiFzata:

Fatrimomio libraro

eengl roall iscritti Riblicteca

Tl prestiti

Indice di diffuslone (Utenti reali popalazione at 3142

Medla prestit (Prestitiiotent reald

Tass di accessibilits (H. apartura setfimanaled35 h)

Indics di circalazlone (M. prestbti/patimonio)

Tempo medio di sthesa per il prastto, in giorm

PERSOMNALE COINVOLTO NELUOQBIETTIVO

s Yo ol tempo-
{at. Cognome e Nomo e Costo orario in® ore
Partecipaziane dedicate
| Gabriele Sottanella 50,00% €1500 100,00
_ Angela Bressan | 50.00% ) €1500 | 100,

L e L
el G Y

u<-r:-<

% .. . COSTODELLE RISORSEINTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tinologla Descrizione

Servizi Progetto Giovan|

*7 COSTO DELLE RISORSE AGGIUNTIVE.

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO € sm.uuu,nn




Pizno defle Perdormance

OBIETTIVO STRATEGICO
BESFCRISABILLE SETTLRE ] FINALLTA ]
Retbserta Calori culbura Gestione delle attivith culturali e intervent

diversi nel settore culturale

Collegamento DUP

Missione 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Realizzaziohe campagna Informativa in merito a divieto di fumo nei luoghi pubblici e

Titolg Obletiiva: :
contrasto alla ludopatia
Descrizione Reatizzazions df progetti civicl informativi € formaltivi da vealizzare presso le nostre sirullure compress
Ohiettivo: ['lstitulo Compronsive in collaborazions con 'StHU superione Caterinag Da Siena ¢ Milano.

Descrizione dellc fasl df attuazione:

1 Borea di Convenzicne — applicasione — disponibilit

z Assomiblea infonmativa

3 Manlfesti & cartelfonlsiica

4 Formasione ragazzl 105

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESD RAGGIUNTO Scost. |
Parlecipanti Assombiea ) ) , :
Partacipantl scuoke
Indici di Tempo ATTESD | | RAGGIUNTO Scost,
Rispelto del cronoprogramma . ) RO
Ore di lavoro complessivamente dedicate all'oblettivo 100
Indici di Economicita ATTESQO RAGGIUNTG Scost.
Costo dell'obietiive _ £ 1.500,00 -
Indici di Qualita ATTESD RAGGIUNTO Scost,
CROMOPROGRAMMA
g | 2 ] e | @]g | 2]lsl&] 55 |5 -
FASL E TEMPI z 5 T - % T L S : 5 ' T
i & E g 2 5 o £ £ & g 5 =
2 : T | s AR i i ]
2 T o
3 T b TR ] . _
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Fiano delie Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

MEDLA VALORE RAGGIUNTO %

RESFONSABILE SETTORE, FINALLTAY
oy Gestiona delle attivitd culturali e intervonti
Rohree R i i _diversi nei settore culturale
VERIFICA INTERMEDTA AL C 31016 VERIFICA FINALE AL 122007

MEDIA VALORE RAGGIUNTD

MEDIA RISPETTO DEI TEMPT Y%

MEDIA RISPETTO DEI TEMP] %

Aralisi deqli scostament

Erovvedinnonti correllivl

Calige

Infrapresi

Effiatti

Da attivare

Motz sul Raggiungimento finale

Tnlice di circolasione: (1, prestlfpatimonic)
Teanpo medio of sttesa gor b prestite, i glosn

Tassn of accesdbilith (H. apertusa seltimasale 26 b

PERSONALE COINVOLTO NELLUOBIETTIVO

o s df tempo
I =l o
Cat. Cagrname ¢ Nome Partecipazione Costo orarfo n* ore
dedicate
_ Gabriede Sottanella 50, 00% € 15,00 oo
_ Angela Bressan | 50,00% | €1500 | 50,00 |
SR B LTITEN S COSTODELLE RISORSEINTERNE 270 nr o 5 SlL. 15000

RISORSE AGGIUNTIVE UTIEIZZATE

Tipologia

Descrizicne

7 COSTO DELKE-RISORSE AGGIUNTIVES o g s o]

AT

COSTC COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

€ 1.500,00

e S T

-

e g it g



Fiano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO
RESPONSARILE . SETTORE FINALLTA'
; ; \remografic - Statg civiie - Gesllona Aderire alle novitad jegislative in materia
Roberti Caiorl Pratocollo - Servis Cimiteriali anagrafica e dematerializzare

Collegamento BUP

Titolo Ohjettivo:

Supportare Fevoluzione anagiafe della popolazione residonte (ANPR], attivare IFopzione donazians organi, sealjere
referendum, monitorare la performance di Uiicio (biennale], dematerializzazione protocollo '

UTefituzione delAnaaraic nazonale della popolazione resdente (ANPR} comporta un importants
evoluzione tecnologica sll'interns det servizi demografici del comune

1l progetic por la realizzazipne dell'Anpr & descritta nell'aliegato tecnico al DPCM 10972013 € i articola it

Descrizioneg 3 fasi operative, che dovranno essere realizzate dagli aporatori dello sportello demaograficn, Per il 2016, 5
Ohiottivo: inkende attivare la racoalta adesloni donazion| crgani intograia con ASL & s manterrana & attivita di
acroglienza utenza e servizi demografict, compresa la gestlone referendum consuitivo 2016, Tn
coardinaments con ASL e Servizl Sociali, s affronterd |a progettaiiane oporativa delia scefta del medioo
contestuale allfserizione anagrafica
Descrizione delle fasi di attuazione:
. Werifica | 2 i oo At
Supporto alla fase definitiva nella quale ANPR subentra S Tvrn;edure angaig i it Im_Inﬁarma =
i : : g |con fasdoolazione elettronica degli atti -
alls anagrafi comunali. : e e
i 5 ] _|consorvaziune sostitutiva Registio Giormatlers
; i Scolta det medico contestuale alliscrizione
Ra A adesion integera L
2 ocolbs ad argani integrata AS & anagrafica: progettaziane
5 |Monitoragelo & ragglungiments indicl rilevant di 7 Attivazione convenzioni con ASL per avvio dal
performance dell'Ufficio profocallo = sporimentazions
Su ‘esaciz eferen tituzionale ;
4 pporio allesecuziona del referendum costituzio B |Standardizzzzione del servizio

c.nﬂsultivo

INDICATORI DE RESULTATO

. Indici di Quantita ATTESD RAGGIUNTO Seost.
Positive trasmissioni dati THA SALA 2016 - ~ 100%
Indici di performance monitorati e raggiunti {vedi campo nota) b
Indici di Tempo ATTESD RAGGIUNTO Scost.
Rispetto del cronopragramma i 100%, [ i
e o levoro complessivamente dedicata all'obietbvg 200
Indici di Economicita ATTESD RAGGIUNTO Scost.
Costo dell'obiettivo € 300000 ol ]
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost,
Awvio operativa ANPR secondo |a programmazionc ministeriale S —
CRONOPROGRAMMA ]
e o A A o L3 = = o i s ~
FASI E TEMPI : : - : : tn : % : i
_ sl g | 2|l el el B E|BLELE|S
1
P
3
4 T e e "- o T2 e 1 | EE
B T e B
5 | — S -
5 _— S — ol ket ES—
:.T | LI 3 _— —_—




Piano cedle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE SETTORE FINALITA
e S g Demografic - Stato civile - Saslioge Aderire alle novlta legislative in materia
foberts Calori : b iy ; -
_ Protocollo - Servizi Cimiteriali anagrafica e dematerializzare
[ ] ! | J o e B e

Cemam e

B T TR



Piang delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

RESEONGABILE SETTORE FINALL 1A
CoE Demografici - Stato civile - Gestlane Aderire alle novita legislative in materia
Roberta Calor] Pratocallo - Servizi Gimilerial anagrafica e dematerializzare
VERIFICA INTERMEDTA AL 31122016 VERIFICA FIMALE AL 310122017

MEDIA VALORE RAGGIUNTO Yo

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDTA RISPETTO DEL TEMPL %

MEDTA RISPETTO DEE TEMPT

Anall

si clegli scostament Provvedimenti correttivi

Cause

Intrapres

Effetti

kg attivare

Mote sul Raggiungimento finale

Sintesi delle attivit svolte dalia shrurhurs incaricatz al sue ragpiunolmento dogli ohiettivi con INDICT quantitativi che possont Ol lmento
rappresentare |a performance realizrala;

- Varlaziene anagrafiche gestita: n. (inserin}
- Praliche ol Staks Chvile snddisfatte dmatimonl, pubblicazion, nascite, morti, modifiche e annataziond): n. (ingerre)
- Revisioni lishe eleltorall gestitad n. {nserire)
- Adesione donazione argadni: 0. (Insernad

« Proforndll digitalizzati annui entreta:

- Reigtri gienalicn protecolio elaboratl

- Cagte df tdentitd rilasdate: n. {(inserive]
- Tezsers aleliorall flasciate: o (inserire)

- Profacolli digitalizzat anrmwi uscha:
- Meistr glornalied protooalie conservati:

PERSONALE COINVOLTO NELL'QBIETTIVO

Yo ditempo [ e
Cat. Cognome e Nome Partec?;azione Costo orario e ore 'ﬁ&ﬂ_ﬂ i -]
dedicate Easred
: Patrizia Peschetola | 30,00% € 15,00 30,00 nae. A80;
Sebastiana Zucca | 30,00% €1500 | 3000 |7
Nadia Ferrari 40,00% €1500 ! 40,00

R Lfm e

:-'_a_,-_-. _. ne

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione
T 7 GOSTODELLE RISORSEAGGIONTIVE .+ o = e 2 s
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO
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Fiano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO
RESFONSABILE SET TORE FIMALLTA
Raoberla Cabori Tstyuzicne Incrementare I'offerta formativa nelle scuole
Collenamento DUP Missione 4 Istruzione e diritto allo studic

Titol e -Obietiivo: + scuola serale per tutti

Organizzazione di eventi & laboratot] in collaborazione con istituto comprensiva di Pantlglnate

Desorizione |nalla programmagione dello iniziative rivolie allfstitubo comprensivo,

L'utficia Tetruzione intende implementare nelifanno scolastice 2016/2017 un niovo strumento argsnizzativo

Ohietthvo: L'inkemo & guallo di offrire occasion| vanegate di crescita clilturale e di croan: momert di creativits

partecipata, di agoregazlone o sooializzazione,

Descrizione defle fasi di attuazions:

i brogettazions preliminare offerta 5 | :va;;ﬂt:"feeﬁback da fruitar e analks] scostamentt
2 Organizzazlone lahorator & Progetto scucla serake per (UIE
i 3 Drgar.iluazlﬁne evantt s ;cnhtri o fruitc_:ri
i 4 Supervisione operativa o 8 |Drganizeasione attivita

IMDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantita - ATTESO Hﬂ@GIUNTﬂ Seost.
Eventl organizzati (labarator -+ Bhcontri) ) . - ) o |
Classy alunni colnvolt ]
Indici di Tempo _ ATTESO RAGGIUNTC § . Scost.
Risperta del cronoprogramma o, . 100% e B
Cre di lavore complessivameantt dodicete alliablettivo 200
Indici di Economicita ATTESD RAGGIUNTD Seoel.
Costo dell'obiettivo —_— o € '300.415,00 o
Indici di Quallta ATTESD RAGGILUNTO Sest,
|Feedback al termine anna soolastico 20846/2017 . _ Positivo
CRONOPROGRAMMA
i o s 1'1: w Y ] = b - % e =
FAS] E TEMPL C : i o T 7 T o i i
41 12| ¢8| &g 2| 2| 512 |31!¢ cl
L I— B e b e e e
Z — I —3
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Fiang delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO
RESPLIMSARLE SET TORE FINALITA
Roberta Calor Istruzicnn Incrementare 'offerta formativa nella scucle

VERIFICA INTERMEDIA AL

31/12/2016

VERIFICA FINALE AL

ILE2201F

MEDIA VALORE RAGGILNTO 94

MEDIA VALORE RAGGIUNTD %

MELLA RISPETTO DEL TEMPL 9%

MEDIA RESPETTO DEX TEMPL %

Provvvedimente correttivi

Causa

Aralisi degli scostament

Intrapres|

- Effoty

Da abtivare

Note sl F{aggmnglment:} finale

Tsitti pre soucka
[5erittl post scuola

Elnkcsl defio atlivit svalbe dalla struetbira ncaricata 3 sua ragglunaglmenie degi abiettivi con WOLCL cuantilativi che possono ptilmente
rappresantare 13 performance reakecals;
Alunni a.5, 20065 LY

Tscilel sarvlein melesione scolashica
Isurilki servizio trasmorto soolasticn

Escritti AL
Muave Iserizione sendzi scolasticl geslide
Fatture amesss
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTEO
o, Sa i Temmpa
Cat. Cogrnome e fome 2 Costo orario (% ore
: Parteclvpazm Fe dedicate

il ) 33 hIIEIL-_l__S_Dtta nella B S0,00%, : E 15,{![&_ 11](}_,_{1_{]

) Angela Bressan 50,00% €1500 | 100,00

R Ry e e L R O0STO - DECLE RISORSEINTERNE o

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizlone
Servizi Bventi culturali presso 1C5 i
Seryizi Importo refazione soolastica
I , " : i
Servizl Emporto trasporto Scolaskion i
CLRER e T COSTODELLE RISORSEAGGIUNTIVE /2 - - v o © v S LE ;a?‘%iﬁ,??w

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

€ 300.416,77

i 1



Plano dells Parformanco

OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE SETTORE FINALITA'
Raoteris Calor Soryizl Gocizl Welfare comunale
Collegaments DUP Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Gestiane servizi sociali innovativi, fruizione misure regionali di agevolazione famiglie,
miglioramento performance di servizio
P [OSTZ0NE T0w0 TEguTAEie CoiTnale Pl Concsaa e Con D & TV T & CONoessIone

patraciva, I conformita alle nuove disposiziond anticorruzione

Titolo Cbictiivo:

[escrivione I Comuni, & sens| degli artt. 6 della legge 328/2000 & 13 della legae reglonale 372008, sono litolari defle
Obiettivo: funzion ammtinistrative concermenti ofl intervanti sociali svolti # Ivello locale, concarrand alia
: programmazions regionale o seno ooinvolti nel processo dl attuarione dalla misura "Midi Gratis®, Ohietihvo £
guello ¢l permettarc agli utenti dell'Asilo Nido comunale i possasso dof requisit accesso alla misura
_tealanale attraversn adeosle altivits di oromozicee e nfonnagione
Drescrizlone delle fasi di gbiuazionds:

Fredisposizione e trasmissione Bozza nuow regalarssibs alk
L Grunla Comunake o alla cormpetenta commisslone consitiars T |Raccalta = controllo dolla modulistica df adesione
____|par b= aszersaion def casi Il -
Invin proposka per successiva apRiavazions al _— .
2 Consighio Comunale £ |Tnoeriments dati nel gastionate
3 Nidi Gratis: pribblicizzariene dellinizativa 7 |Madifica procedura bollettazicne da parte del Comene
4 Informazioni ai genilali sUBa misura 8 Red?zlane i amlmin[a'lraLh.-l per:iequper-taciit da
Regione Larmbarndia,
INDICATCRI DI RISULT&TG
Indici di Quantita ATTESD .| RAGGIUNTD Scost
Regolamenti predisposti e presentati in LG i o tBR T |
Fruitari Midi Gratis 10
Indici di Tempo ATTESD RAGGIUNTO | ©  Soost
Risprtko del crenoprodramma _ o 100% - | ]
Ora di lavoro complessivamento dedicate all'nb et 200
Indici di Economicita : ATTESD RAGGIUNTO Scosk,
Loste nelnbiptive R it € . 500000 e g T
Indici di Qualita ATTESQ RAGGIUNTO Soost,
Approvazione in Consiglic Comunale = & I . B
CRONOPROGRAMMA .
EABT RN = 1 &5 | = ] 215 abs]s 5215 B
) FI P z i ; ] n L : A ] 4
£ % 2 | & | ¥ 2 4 g e 3 B =
1 e =
2 (N
3 E A T
4 S
l
g ) T
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Fiana delle Performancs

) OBIETTIVO STRATEGICO

RESPOMSARILE SETTORE FINALLTA

Raberds Calari Seavizd Soclali Welfare comunale
VERIFICA INTERMEDIA AL 311122015 YERIFICA FINALE AL 31122017

MEDIA VALORE RAGGIUNTD %

MERLA VALDRE RAGGIUNTD %

MEDTA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTOD DEI TEMPT %

Analist deqli scostament

. Provvedimenti correttivi

Calige

[ntrapresi

Effetii

ba attivare

rappresentare [ potformance realizzata:

Motc sul Ragaiurgiments finalo

Sintesidefe attivita svalbe ddln SARHlburs nearicata &l o raggivngiments degll oblollivl con INDICT quantitativl che posseno obiimante

PERSOMNALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

o, Yo di tempo
Cat. Cogrome e Nome Pt pazicrie Cosko arario . n® o
dedicate
Elconora La Francesea A00% | £1500 - 100,00 :
5 Andrea Amoroso 50,00% | €1500 100,00

77 COSTODELLE RISORSEINTERNE . oo 0 i L

?2 T '\Tv\;’_i.‘:, 5 H‘yﬁ’ 3 __E,j ﬂﬁ[}“ﬂﬁ@
RISORSE AGGILNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizionz - ECas

=

71T COSTO DELLE RISORSE AGGIUNTIVE 5 oo oo o

fug et RS

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




OBIETTIVO STRATEGICO FINALIZZATO FINANZIATO EXART. 15 C. 2
CCNL 01/04/1999,

Premessa normativa
L'art, 15 del COMNL def 31.04,1999 prevede testuaimente:

Comma 2. In sede di confrattazione decentrata integrativa, ove nefl bilancio dell’ente sussista fa relativa
capuca’i‘ﬁ di spesa, le parti verificano Peventudlitd dell'integrozione, a decorrere dol 1 aprile 1939, delie risorse
economiche di cui al comma 1, sito od un imparto massime corrispondente all’1,2 % su bose crmid, del monte
solari deffanno '97, escluso la quota relativa alta dirigenza.

Cornima 4. Gl importi previsti daf comma 1, lett. b}, ¢} e dol comma 2, pessona essere resi disponibili sofo o
sequito del preventivo accertumento do parte del servizi di controfio interno o dei nuclel di votutazione delle
effettive disponthilité di bituncio deif singoll enti create o seguito di processt di razionaliziuzione e
rorganizzozione delfe ottivits ovwero espressamente destinate dofi‘ents of roggiungimento i specifici
ohiettivi di produttivita ¢ di quadita.

Lo mupd del presente documento & formalizeare gli obiettivi finalizzati del Comune di Pantigliate, per il cui
rageiungimenta 1z Giunta Comunale ha stanzialo, con defiberazione n. 83 del 07/09/2016 , Fimporto di £
6.455,37, ex art. 15 ¢. 2 CCNL 01/04/1999.

i criteri per lindividuazione degli obiettivi a premialita finalizzata sono i seguenti:
1. Rapgiungimento ohbiettivi entro il 31/12/2016

2. Coinvolgimento di tutto il personale con suddivisione pro-ca pite della somma compiessiva

|’ oblettivo finalizzato 2016 del Comune di Pantigliate
U'ahiettivo finalizzato del Comune di Pantigliate per il 2006 & il seguente:

M. Seftore Servizio Persnﬁala Coinvolto ' Descrizione uhiettivo

Ferrari; Péscheinla, Zucca, La
Francesca, Armoroeso, Sottanella,
Brassan, Micell, Urso, Balbo,
Interfunzio | Vitale, Colpani, Cutala, D Mante,

nake Galbiatl, Calola, Curionl, Sgurelli,
Ralmaondi, Saraceno, Faretina,
minniti, Murgese, Bellinello,
| _ l | Bergamaschi

26 Tutti Yerifica o riordinog archivi di settore

Il raggiungimento dello stessa, secondo gli indici & indicatori previsti nella scheda obiettive n. 26 & adeguato
a rappresentare il miglioramento quali-quantitativo richiesto dalla norma contrattuale,

Sussistone pertanto le condizioni per l'incremento della parte variabile del Fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita delle risorse di cui all'art 15 comma 2 del CCNL 1.4.1933 per un
importo massimo dell't,20% del Monte Safari anna 189/,

5i evidenzia che eventuali risparmi derivanti dal non raggiungimento degll obiettivi specifici finandati con le
risorse di cui sopra, non castituiranno economie del fondo e ritorneranno nelie disponibilita di bilancic.
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Piano delle Performanae

OBIETTIVO STRATEGICO FINALIZZAT D

RESPOMNSABELE SETTORE FIMALITA'
Foherla Calord + Lucia Florinl + Mnmca Tutti tmrerta conservazione o archiviszione documenti in ottica
Leoni 4 PL + Segretario Comuenale I di razionalizza gione & recupero spaxl pubblict

Collegamentos DUP

Miscicne 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione

[ayyic cele digitalizzazione dell’Archivic.

Titolo Obiatlivo: Ricrdino archivi correnti e storici servizi comunali di Pantialiate
Ti riceding degli archivi correnti & sturic, dislocati in diversi scdi e con odalita non omogence tra seniz,
riveste particolare importanza per Amiminstrazione comu nale in termini di fvalulaziono e ullao corretto del
Descrizioneg patrimanic comunale.
_ Ohiettivo: uhiettivo descrive |e azioni da svolgers nel 2016 richieste alia intera struttura comunate.

Le finalith ultime dellintervents sano il recupero di spazi pubbiict per lo sviluppo di servizi affa dttadinanza ¢

Decorizione della fasi di atLuazmﬂe.

En:nshtuzmne fiel grupoo o wars intersettonale & progettazione |
profminare delfintervento sotto a direzione dei Settor Tecnioo &
Spoatello Cittadding

Soprallucgo & quantificazions dl massima del materizle prosente
2 dla parte del personale interno individuaie, competenza
|gastione & consistenzy

ot

3 Riprding ragianalo cella |:I|:||:Ltrr|er1ld+:lnl‘lr‘ depesitata can
individuazione delle competenze di geslione

pubblicazions manllestazione di interssse a svolgere le
<} prestazione e il riording per Incance esternu da parte di ditta
specializesin

INDICATORL DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESD RAGGIUNTOD Scost.
Plessi comuantl coinvalti (Murdcipia, [x Municiplo, Biblisteca) _ W _
Arcivi settorial dlordinati (storlcl e correnti: 55, PL, UT, ECO, Staff %2) i1
Indici di Tempo ATTESD RAGGIUNTO Scost.
Rispette delle fasl cronaprogramma 100% | 1
Ore di lavaro cm’nplesauamente dedicate alfobietlive 426
N Indici di Economicita ATTESO RAGGIUNTO Scosk.
Costo delf obiettive ~ € e3as000f |
Indici di Qualita ATTESO RAGGELIUNTOD Scost.
Relazioni positive da parte dei Responsabili df Servizio | 500 .
CRONCPROGRAMMA
LTe ] Lia} [Xa} P uwr e s
S ) = < o = . =
FASL E TEMPI & & Y A % & &
i = - B 2
2 A N =R B r el [ Mg, 1 1
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Plana delle Pedormancs

RESPONSARILE

OBIETTIVO STRATEGICO FINALIZZATO

SETTORE

FINALLTA'

Roberka Calori + Lucia Fiorini + Monica

Leoni + PL + Segretario Comunale Tuttl

Corretta conservazions: ¢ archiviazione documenti in ottica
di razienalizzazione & recupcro spazi pubblicl

WERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL 3111272016

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDTA VALORE RAGGIUNTO Y%

MEDIA RISPETTO DEL TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEL TEMPI Y

Analisi degli scostameanti

Analisi degll scostament

Cause

Cause

Effetti

Effetti

Relazicne sul raggiungimento

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cat.

E

Cognome e Nome .
Partecipazione

Costo crarig

ne ore
dedicate

|Ferrari, Peschefola, Zucca, La Francesca,
Amorase, Sottanella, Bressan, Miceli, Urso, |
Balhe, Vitale, Colpani, Cutolo, Di Mante,

100% | €

15,00 426,00 | €659

Galbiatl, Caiola, Curloni, Squrelli, Raimondi,
Saraceno, Faretina, Minniti,
Murgese, Bellinello, Bergamaschi

o T e e e T
o o e e T e AR,

o --"‘E.- S T I""--.:."-'3--

b S Bl i Fam oy = T

e

by

T 0 i

T €639000 |

77 COSTO DELLE RISORSE INTERNES &

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologla Descrizione

Servizi

Trasferimento archivi -

S S TUo e Z008TO DELLE RISORSEAGGIONTIVE. |

e
R R

T e e ]

O S il

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

€ 6.390,00

e R R o AR e



Plano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

attraverso la revisione delle procedurs inkerne

RESPONSABILE SETTORE FTMALETA'
Responsahile Trasparenza e TUTTT Attuare gli adempimenti 2016 2017 previsti
Anticorruzions dallal. 190/ 2012 o dal ddgs, 33/2015
Collegamento DUP Missione OL - Servizl Istituzionali, Generall e di Gestiong
Titolo Obiettivo: Supportara lattuazione delle natme inmerito alia Trasparanza ¢ Prevenziotd delia corruzione

e dolls attivita di programmazione e controlle

Doscrizions
Obiettivo!

Loy rifarma in atto della B4 & casatlpzmata da un pereorso ofentato al migkoramenta coslante della programmasioneg, du
cantrol, dellirtegit & defla trasparenza peile pubbliche amminstrazioni. 3 recents d.lgs 9773016 definea e moddfica della
materia, srevedende la rfcena dellhoresss clvico come strumente di Tbets d infanmazione” (FOTA), sempifcaziont per i
Copmird solbe 1 15,000 gh,, eliminazoni di abillghi precedenti (PO & sostiusions ol pubhlicagion & favore di collegament] 2
Banche dat nazionali. 3 Comene fimene perallre colrvein nefaibivith & agaiomanetia 28 Pl PE secondo di ctter] del PR
20118, Cnaske slthitd di gestions delle Informariani vede colvedt met gli UM, seppare con responarbilltd dversticels, e
randi necessAlin un approcdas CuttumEle innovalivo, SEpre it orlentatg al ronirolll, 2l rzsparenza e gl legalita.

Descrizione cette fast dl atiuaziong:

| Formagione obbligalora anticormuizlone

Relazione annuale Responsabila Anticorruzone

i Rigrgantzzazione ed clencazions sbhbilghl trasparania, 5
integrili & misure anticorruzlore 2016 - 2017

3 Persagriments pubblicazionl por complela conformita 6
nestmativa

3 analist e adeguaments alle norme del FOTA 2046 « 7
NUDYS ACTESE0 Civico h

4 fnalsi e adeguamernks alle norme del PRA 3016 207 4
Nixva anticortuzione

richiestl da ANAC

IMDICATORI BI RISULTATO

RAGGIUNTO

Indici di Quantita ATTESD Scost,
Seoni Amminkstraziona Trasparenle pubticate i a7 L
Dre di formazione anticorruzione syolle per dipendente/annua 1 ]
Indici di Tempo ATTESC RAGGIUNTO Scost,
Relazione responsabile anticorruzione entro 15/12/ 2016 51
Rispetto deile scadenze attestazions ANAC — = T T " —_—
Ore di lavoro complessivamente dedicate all'obieliiva £a0
B Indici di Economicita ATTESD | RAGGIUNTO Soost,
Costo dell'obiettive | € 2700400
Indici di Qualita ATTESD RAGGILUNTO Scost,
E}gt;l_gz__q-_:nr:urr:-enti prasenti, sulle sezion operative a attestazione ARAC - BE% o N |
Oualits, Agclorramonto e Formate Elaborabile da athestazione ANAC 6
CROMOPROGRAMMA
e T 212 2] sl lslel 8 |55 bER]E
L = I : [ .:::i - ‘-Iél £
5 s 5 | & z 5 | % E % B 5
1
2
3
4
5
¥
7




Fiano delfle Performanca

OBIETTIVO STRATEGICO INTERSET TORIALE

RESFONSABILE SETTORE FINALLTA'
Responsabile Trasporensa e TUTTL Attvare gli adempimenti 2016 2017 previsti
Anticotruzions dalla 1. 190/ 2012 e dal d.lgs. 33/2013 |
VERIFECA TNTERMEDEA AL Alf122018 YERTFICA FINALE AL 314122017
MEDTA VALORE RAGGIUNTD 95 MEDTA VALDRE RAGGIUNTD o

MEDIA RISPETTO DET TEMFI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analis! dogli scostament

Frovvedirment correttivi

Cause Effettuatl
Effetti Da effetivare
Felazione sul ragoiungimento
PERSONALE COINVOLTO NELLOBIETTIVO
{;,at Cogname e Nome : Costo orario Uil
) on Partecipazione| dedicato
Area Amministrativa, Sodale, Culturale 30, 00% € 18,00 © 45,00
Area Economicd Finanziaria Personale 30,009 £ 18,00 +5,[JD
Area Tachica 30,005 € 18,00 45,00
Arca Polizia Localo 10,00%, € 18,00 15 EHJ
e B R A R e e e S T S SR T

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Doscrizione

T

e »»_."_..x.ﬂEOSTﬂ«DEELE’BIS‘ﬁRSEAGGLUHHHE« Tk e B e

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVOC
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