NUCLEO di VALUTAZIONE
Comune di Pantigliate (MI)

Verbale del 16/5/2019

In data odierna, il Nucleo di Valutazione (di seguito N.V.), nominato con deliberazione di GC n. 89 del
29/9/2016 nella persona del dott. Massimiliano Mussi verbalizza quanto segue:

1. Graduazione delle Posizioni Organizzative

Premesso che il nuovo CCNL 21/5/2018 ha rivisto listituto delle posizioni organizzative, affermando i
seguenti principi:

1. Gli incarichi relativi allarea delle posizioni organizzative sono conferiti dai dirigenti (dal Sindaco negli
enti senza la dirigenza) per un periodo massimo non superiore a 3 anni, previa determinazione di
criteri generali da parte degli enti, con atto scritto e motivato, e possono essere rinnovati con le
medesime formalita.
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2. Per il conferimento degli incarichi gli enti tengono conto - rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere
- della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle
attitudini e della capacita professionale ed esperienza acquisiti dal personale della categoria D.
Analogamente gli enti procedono nelle ipotesi considerate nellart. 13, comma 2, lett. a) e b), al
conferimento dellincarico di posizione organizzativa al personale non classificato nella categoria D.

3. Gli incarichi possono essere revocati prima della scadenza con atto scritto e motivato, in relazione a
intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della performance
individuale.

4. I risultati delle attivita svolte dai dipendenti cui siano stati attribuiti gii incarichi di cui al presente
articolo sono soggetti a valutazione annuale in base al sistema a tal fine adottato dallente. La
valutazione positiva da anche titolo alla corresponsione della retribuzione di risultato di cui allart. 15.
Gli enti prima di procedere alla definitiva formalizzazione di una valutazione non positiva,
acquisiscono in contraddittorio, le valutazioni del dipendente interessato anche assistito dalla
organizzazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato o da 19 persona di sua fiducia; la stessa
procedura di contraddittorio vale anche per la revoca anticipata dell’incarico di cui al comma 3.

5. La revoca dellincarico comporta la perdita della retribuzione di cui all'art. 15 da parte del dipendente

titolare. In tal caso, il dipendente resta inquadrato nel profilo e nella categoria di appartenenza.

Preso atto della delibera di GC n. 44 del 14/05/2019 di approvazione “Criteri per la valutazione delle posizioni
organizzative dell'Ente ai fini della graduazione della retribuzione di posizione”, il NV, in applicazione dei
criteri di pesatura approvati dalla Giunta, procede a verificare la graduazione del peso relativo delle PO
individuate.
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A seguito di analisi dei dati emersi dalla valutazione di cui sopra, il Nucleo prende atto della graduazione del
peso delle Posizioni organizzative come proposta dal Segretario ed allegata al presente verbale, come
riassunto nella tabella seguente:

SETTORE 1 - SERVIZI SOCIALI - SPORTELLO AL CITTADINO - SERVIZI CULTURALI 30
SETTORE 2 - UFFICIO TECNICO PROTEZIONE CIVILE 36
SETTORE 3 - UFFICIO RAGIONERIA ENTRATE E TRIBUTI 36
SETTORE 4 - POLIZIA LOCALE 26

Il Nucleo di Valutazione, visto quanto sopra, rappresenta la classificazione delle posizioni organizzative
secondo il seguente prospetto:

Fascia | Punteggio | Indennita posizione € Settore

A Da 36 a 40 9.500,00 SETTORE 2 - UFFICIO TECNICO PROTEZIONE CIVILE
SETTORE 3 - UFFICIO RAGIONERIA ENTRATE E TRIBUTI

B Da 31a35 8.000,00 -

C Da 26 a 30 7.000,00 SETTORE 1 - SERVIZI SOCIALI - SPORTELLO AL CITTADINO
- SERVIZI CULTURALI
SETTORE 4 - POLIZIA LOCALE

D Fino a 25 5.000,00 -

II NV richiede la trasmissione alla Giunta del presente verbale per I'adozione dei provvedimenti conseguenti e
ne dispone la pubblicazione in A7>Controlli e rilievi sull Amministrazione>Atti OIV.

Milano, i 16/5/2019
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